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Fur die Einstellung von Lehramtsbewerberinnen und -bewerbern wird Folgendes bestimmt:

Auswahlverfahren

1 Auswahlgrundsatze

Die Lehrkréfte fur die 6ffentlichen Schulen in Baden-Wurttemberg werden gemaf § 9 Beamtenstatusgesetz nach
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung eingestellt.

1.1 Die Lehramtsbewerberinnen und -bewerber werden im Rahmen der verfligbaren Stellen und Mittel sowie nach
dem regionalen Bedarf fiir die Einstellung ausgewahlt. Die Auswabhl erfolgt dabei

- Uberwiegend facherspezifisch nach Leitfachern oder
- nach Facherkombinationen, die den Anforderungen der Schulen entsprechen oder

- nach Facherkombinationen in Abstimmung zwischen den Schulen und dem Regierungspréasidium bei den
Gymnasien, Gemeinschaftsschulen und beruflichen Schulen sowie

- facherspezifisch bei den musisch-technischen Fachlehrkraften,

- fachrichtungsspezifisch beim Lehramt Sonderpadagogik® sowie bei den Fachlehrkraften und Technischen
Lehrkraften Sonderpadagogik?

aufgrund ihrer Qualifikation (Leistungszahl beziehungsweise Gesamtqualifikation).

1.1.1 Mit der Annahme eines Einstellungsangebots nimmt eine Bewerberin beziehungsweise ein Bewerber am weite-
ren Verfahren nicht mehr teil.

1.1.2 Die Einstellungs-, Vorstellungs- und Beteiligungsgesprache sowie die Bewerbungsgesprache im Rahmen der
schulbezogenen Stellenausschreibungen werden als Einzelgesprache gefiihrt und erfordern grundsatzlich die
personliche Anwesenheit der Bewerberinnen und Bewerber.

1.2 Leistungszahl

1.2.1 Die Leistungszahl wird ausschlief3lich aus der Summe des Zwanzigfachen der Durchschnittsnote der Ersten

Lehramtspriifung oder der Gesamtnote der Priifung, mit der die Zulassung zum Vorbereitungsdienst erfolgte, und
des Zwanzigfachen der Durchschnittsnote der Zweiten Lehramtspriifung gebildet.
Die Leistungszahl bei Lehramtsbewerberinnen und -bewerbern mit Bachelor- und Masterabschliissen errechnet
sich ab dem Einstellungsverfahren 2020 aus der Summe des Zehnfachen der Note des Bachelor-Abschlusses,
des Zehnfachen der Note des Masterabschlusses sowie des Zwanzigfachen der Note der abschlieRenden Lehr-
amtsprifung. Weitere lehramtsbezogene Studienleistungen, die mit Blick auf den Zugang beziehungsweise die
Zulassung zum Masterstudium nachzuholen sind, sind mit ihrer Durchschnittsnote unter Beibehaltung der Ge-
samtgewichtung einzubeziehen.

Bei Lehramtspriifungen aus anderen Bundesléandern, der EU und dem weiteren Ausland wird entsprechend ge-
wichtet.

1.2.2 Fur die Bewerberinnen und Bewerber aus Aufbaustudiengdngen mit Lehrbeféhigung in einem weiteren Fach und
fur Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Dienstprifungen nach friheren Prufungsordnungen abgelegt haben,
gelten gegebenenfalls besondere Berechnungsverfahren.

1.2.3 Fir Bewerberinnen und Bewerber mit ausléandischer Lehramtspriifung, die nach der EU-EWR-LehrerVO vom
15. August 1996 (GBI. S. 564) in der jeweils geltenden Fassung oder nach dem Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetz Baden-Wirttemberg vom 19. Dezember 2013 (GBI. 2014 S. 1) in der jeweils geltenden Fassung eine Eig-
nungsprifung abgelegt beziehungsweise einen Anpassungslehrgang absolviert haben, wird die Leistungszahl
aus der Summe des Zwanzigfachen der Durchschnittsnote des Zeugnisses im Herkunftsland und dem Zwanzig-
fachen der Note der Eignungsprifung beziehungsweise des Anpassungslehrgangs gebildet. Ist eine Vergleich-
barkeit der Zeugnisnoten des Herkunftslandes nicht gegeben, wird die Leistungszahl aus dem Vierzigfachen der
Note der Eignungspriifung beziehungsweise des Anpassungslehrgangs gebildet. Bewerberinnen und Bewerber
ohne Deutsch als Muttersprache missen vor der Aufnahme in die Bewerberliste die fir die Berufsaustbung als
Lehrkraft in Baden-Wiirttemberg erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse nachweisen. Dies erfolgt grundsatz-
lich mit dem GroR3en Deutschen Sprachdiplom eines Goetheinstituts oder einem auf andere Weise erbrachten
gleichwertigen Nachweis und der erfolgreichen Teilnahme an einem Sprachkolloquium.

! Dies gilt entsprechend fiir die Absolventinnen und Absolventen nach der Sonderschullehrerpriifungsordnung Il (SPO II)
vom 28.06.2003 (K. u. U. S. 101; ber. K. u. U. S. 159).
2 Dies gilt entsprechend fiir die Absolventinnen und Absolventen nach der VO des KM (iber die Ausbildung und Priifung

fur die Laufbahnen des Fachlehrers und des Technischen Lehrers an Sonderschulen vom 09.08.1996 (K. u. U. S. 710).
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Mit Bewerberinnen und Bewerbern, deren Priifungszertifikat keine Note aufweist und mit denen weder eine Eig-
nungsprifung noch ein Anpassungslehrgang durchzufiihren ist, ist ein Einstellungsgesprach zu filhren und zu
benoten.® Im Rahmen dieses Gesprachs wird auch die Beherrschung der deutschen Unterrichtssprache mit Gber-
prift. Das Einstellungsgesprach ist von dem Regierungsprasidium zu fihren, in dessen Bezirk vorrangig eine
Einstellung angestrebt wird. Aus dem Vierzigfachen dieser Note ist die Leistungszahl zu bilden.

Bei Fachlehrkraften sowie Technischen Lehrkréften Sonderpédagogikz und Technischen Lehrkraften an berufli-
chen Schulen der kaufmannischen und hauswirtschaftlichen Richtung erfolgt die Auswahl aufgrund der in der
Laufbahnpriifung erzielten Endnote.

Seminarausgleich?

Zum Ausgleich regionaler Bewertungsunterschiede zwischen den Seminaren kann fiir Neubewerberinnen und
-bewerber im Bereich der Grund-, Haupt- und Werkrealschulen, der Realschulen und bei musisch-technischen
Fachlehrkréften ein Bonus- oder Malus-Verfahren durchgefuhrt werden. Dabei werden die Ergebnisse der Zwei-
ten Lehramtsprifungen aller Bewerberinnen und Bewerber, die zu einem bestimmten Termin an der Zweiten Pri-
fung beziehungsweise Laufbahnprifung innerhalb der betreffenden Schulart teilgenommen haben, zugrunde ge-
legt. Sofern Neu- und Altbewerberinnen beziehungsweise Neu- und Altbewerber im Listenauswahlverfahren in ei-
ner gemeinsamen Bewerberliste zusammengefiihrt werden, erhalten auch die Neubewerberinnen und -bewerber
einen Jahrgangsausgleich (vergleiche Nummer 1.5).

Jahrgangsausgleich?

Fur Bewerberinnen und Bewerber fir die Lehrdmter an Grundschule sowie an Werkreal-, Haupt- und Realschulen
und fur musisch-technische Fachlehrkréfte kann ein Ausgleich der Bewertungsunterschiede zwischen den Pru-
fungsjahrgéngen durchgefihrt werden.

Listenauswahlverfahren
Bewerberkreis

In das Listenauswahlverfahren werden nur Bewerberinnen und Bewerber einbezogen, die uber eine in Baden-
Wirttemberg erworbene oder als gleichwertig anerkannte Lehrbefahigung verfligen, sich fristgerecht beworben
haben und in die Bewerberlisten der jeweiligen Bewerbergruppe aufgenommen wurden.

Benachrichtigung der Bewerberinnen und Bewerber

Die Bewerberinnen und Bewerber, die eingestellt werden kdnnen, werden nach den dienstlichen Erfordernissen
den Bezirken der Regierungspréasidien zugewiesen. Sie erhalten vom zustandigen Regierungspréasidium ein Ein-
stellungsangebot.

Bewerberinnen und Bewerber, die in das Listenauswahlverfahren aufgenommen worden sind, jedoch fiir eine
Einstellung noch nicht berlcksichtigt werden konnten, kdnnen einen Zwischenbescheid erhalten. Sie werden in
die Auswahl des Nachruckverfahrens (vergleiche Nummer 6) einbezogen.

Alle anderen Bewerberinnen und Bewerber erhalten eine Absage, die mit einem Hinweis auf kunftige Bewer-
bungsmadglichkeiten verbunden werden kann.

Vorstellungsgespréache

Mit allen Bewerberinnen und Bewerbern, die ein Einstellungsangebot erhalten sollen, sind grundséatzlich Vorstel-
lungsgesprache zu fuhren. Sofern ein telefonischer Kontakt mit den Bewerberinnen und Bewerbern nicht zustan-
de kommt, muss die Kontaktaufnahme unter der von den Bewerberinnen und Bewerbern im Ubernahmeantrag
angegebenen Anschrift schriftlich oder gegebenenfalls in elektronischer Form erfolgen. Sofern sich die ange-
schriebenen Bewerberinnen und Bewerber nicht innerhalb von zwei Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichti-
gung auBBern, findet das Nachrtickverfahren Anwendung. Die Bewerberinnen und Bewerber sind darauf hinzuwei-
sen.

Die Beauftragte fur Chancengleichheit5 kann gemafR § 10 Absatz 3 Chancengleichheitsgesetz (ChancenG) bei
Stellenbesetzungen an Vorstellungsgespréchen teilnehmen.

An Vorstellungsgespréachen, die mit schwerbehinderten beziehungsweise gleichgestellten Bewerberinnen und
Bewerbern gefihrt werden, ist die jeweilige Schwerbehindertenvertretung teilnahmeberechtigt und einzuladen.
Wenn die schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber aus eigenem Antrieb die Teilnahme der Schwerbe-
hindertenvertretung ausdriicklich ablehnen, entfallt diese. Darliber sind die Bewerberinnen und Bewerber zu in-

% Fiir den Bereich der Gymnasien und beruflichen Schulen ist das zustandige Seminar firr Ausbildung und Fortbildung
gier Lehrkréfte zu beteiligen.
wird derzeit nicht angewandt
®In den Regierungsprasidien nimmt die fachliche Beraterin fir den Bereich Schule in Abstimmung mit der Beauftragten
fur Chancengleichheit deren Aufgaben und Rechte gemaf § 15 Absatz 4 Chancengleichheitsgesetz wabhr.
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formieren. Eine solche Ablehnung berihrt aber nicht die Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretung
gemal § 178 Absatz 2 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung ist immer dann zu unterrichten, wenn unter den Bewerberinnen und Bewerbern
Schwerbehinderte sind; ihr sind die entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen zur Einsicht vorzu-
legen.

Das Vorstellungsgesprach kann vom Regierungsprasidium gefuhrt werden. Beim Vorstellungsgesprach mit einer
Bewerberin oder einem Bewerber aus dem Bereich der Grund-, Haupt- und Werkrealschulen, Realschulen, Ge-
meinschaftsschulen oder der sonderpéddagogischen Bildungs- und Beratungszentren kann eine Schulrtin oder
ein Schulrat desjenigen Staatlichen Schulamts, in dem die betreffende Bewerberin oder der Bewerber tatig sein
soll, beteiligt werden. Es soll in der Regel nicht langer als 15 Minuten dauern.

Das Regierungsprasidium kann das Vorstellungsgesprach bei Grund-, Haupt- und Werkrealschulen, Realschulen,
Gemeinschaftsschulen und sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren auf das jeweilige Staatliche
Schulamt beziehungsweise bei den Bewerberinnen und Bewerbern, mit denen ein Beteiligungsgesprach nach
Nummer 2.5 zu fithren ist, als Teil des Beteiligungsgesprachs auf die betreffende Schulleitung tibertragen. Im Be-
reich der Gymnasien und beruflichen Schulen kann das Regierungspréasidium bei Bewerberinnen und Bewerbern,
mit denen ein Beteiligungsgesprach nach Nummer 2.5 zu fuhren ist, das Vorstellungsgespréach als Teil des Betei-
ligungsgesprachs auf die betreffende Schulleitung tUbertragen.

Unter den fiir das Listenauswahlverfahren festgelegten Voraussetzungen kann das Vorstellungsgesprach auch im
Nachriickverfahren auf die jeweilige Schulleitung Ubertragen werden.

Das Regierungsprasidium, das Staatliche Schulamt und gegebenenfalls die Schulleitung treffen eine der folgen-
den Entscheidungen:

,Einstellung ja" oder
~Einstellungsgesprach erforderlich".

Bei Bewerberinnen und Bewerbern mit der Entscheidung "Einstellungsgespréch erforderlich” ist ein Protokoll zu
fertigen. Mit diesen Bewerberinnen oder Bewerbern wird ein zusétzliches Gesprach nach den Verfahrensregeln
fur das Einstellungsgesprach nach Nummer 2.4 durchgefuhrt. Ergibt auch dieses Gesprach nicht mindestens die
Beurteilung ,geeignet”, kann die Bewerberin oder der Bewerber nicht eingestellt werden.

Einstellungsgesprache

Einstellungsgespréache kénnen gefuhrt werden, wenn dies im Einzelfall aus besonderen Griinden fir erforderlich
gehalten wird (zum Beispiel bei gleicher oder fast gleicher Gesamtqualifikation, Leistungszahl oder Laufbahnprii-
fungsnote, lang zurtickliegender Lehramtspriifung).

Die zustandige Personalvertretung kann an den Einstellungsgespréachen teilnehmen.

Die Beauftragte fur Chancengleichheit5 kann gemaf § 10 Absatz 3 ChancenG an Einstellungsgesprachen teil-
nehmen.

An allen Einstellungsgesprachen, die mit schwerbehinderten beziehungsweise gleichgestellten und nicht schwer-
behinderten Bewerberinnen und Bewerbern gefihrt werden, ist die jeweilige Schwerbehindertenvertretung teil-
nahmeberechtigt und dazu einzuladen, wenn unter den Bewerberinnen und Bewerbern Schwerbehinderte sind.
Daruiber sind die Bewerberinnen und Bewerber zu informieren. Wenn die schwerbehinderten Bewerberinnen und
Bewerber aus eigenem Antrieb die Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnen, entfallt
diese. Eine solche Ablehnung beriihrt aber nicht die Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretung geman
§ 178 Absatz 2 SGB IX.

Die Schwerbehindertenvertretung ist immer dann zu unterrichten, wenn unter den Bewerberinnen und Bewerbern
Schwerbehinderte sind; ihr sind die entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen aller Bewerberin-
nen und Bewerber zur Verfigung zu stellen.

Bei der Entscheidung Uber die Eignung einer Bewerberin oder eines Bewerbers ist eine Gesamtwirdigung vorzu-
nehmen. Hierbei sind insbesondere folgende Kriterien heranzuziehen:

- Erklarung, langerfristig an dem Ort des Bedarfs tétig zu werden,
- schulische und, oder au3erschulische Tatigkeiten und Aktivitaten,
- Facherverbindung beziehungsweise Stufenschwerpunkt,

- besondere Eigenschaften, Fahigkeiten und Umstande (zum Beispiel in auBerschulischen Tatigkeiten erwor-
bene Fertigkeiten und Erfahrungen, Sprachkenntnisse, dem Unterricht forderliche Aufbau- und Zusatzstudien
und so weiter).

Uber die Gespréache sind stichwortartige Protokolle zu fertigen. Die wesentlichen Griinde fiir die Beurteilung der
Bewerberin oder des Bewerbers sind in den Protokollen festzuhalten. Eine Mehrfertigung des Protokolls wird der
Bewerberin oder dem Bewerber Gibermittelt.
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Die Einstellungsgesprache sind als Einzelgesprache zu fiilhren und sollen in der Regel nicht langer als 30 Minuten
dauern. Sie werden von Kommissionen gefiihrt, die aus jeweils zwei Mitgliedern bestehen. Die Kommissionen
werden von den Regierungsprasidien berufen. Den Vorsitz fiihrt eine in diesem Aufgabenbereich erfahrene Refe-
rentin oder ein Referent des Regierungsprasidiums.

Die den Vorsitz filhrende Person kann in begriindeten Féllen eine weitere Referentin beziehungsweise einen
weiteren Referenten (zum Beispiel Juristin, Jurist) beratend hinzuziehen.

Im Bereich der Grund-, Haupt- und Werkrealschulen, Realschulen, Gemeinschaftsschulen und der sonderpéada-
gogischen Bildungs- und Beratungszentren ist das zweite Mitglied der Kommission eine Schulrdtin oder ein
Schulrat méglichst desjenigen Bezirks des Staatlichen Schulamts, in dem die betreffende Bewerberin bezie-
hungsweise der Bewerber tatig werden soll. Im Bereich der Gymnasien und beruflichen Schulen ist das zweite
Mitglied der Kommission in der Regel eine Schulleiterin oder ein Schulleiter.

Das Regierungsprasidium kann jederzeit eine Vertreterin oder einen Vertreter in die Kommission entsenden.

Die Gesprache sind mit einer der folgenden Beurteilungen zu bewerten:
- ,besonders gut geeignet",

- ,gut geeignet”,

- ,geeignet",

- ,wird nach dem Ergebnis des Einstellungsgesprachs nicht eingestellt".

Beteiligungsgesprache

Alle Bewerberinnen und Bewerber, denen im Listenauswahlverfahren eine konkrete Schule als kiinftiger Dienstort
benannt wird und die diesen auch annehmen wollen, mussen unverziglich mit der Schulleiterin oder dem Schul-
leiter dieser Schule Verbindung aufnehmen.

Die Schulleitung fuihrt mit der Bewerberin oder dem Bewerber ein Beteiligungsgesprach. Sie soll ein Mitglied der
Personalvertretung hinzuziehen, sofern eine solche an der Schule eingerichtet ist. An Schulen, an denen keine
Personalvertretung eingerichtet ist, soll ein von der Gesamtlehrerkonferenz gewéhltes Mitglied hinzugezogen
werden.

Die Beauftragte fir Chancengleichheit kann gemafl? § 10 Absatz 3 ChancenG an Beteiligungsgesprachen teil-
nehmen. Zusténdig ist die Beauftragte fir Chancengleichheit der Dienststelle, die das Verfahren fiihrt. Ist an der
Dienststelle keine Beauftragte fir Chancengleichheit vorhanden, ist nach § 15 Absatz 2 ChancenG die Beauf-
tragte fir Chancengleichheit der nachsthéheren Dienststelle zustandig.

An allen Beteiligungsgesprachen, die mit schwerbehinderten beziehungsweise gleichgestellten Bewerberinnen
und Bewerbern gefiihrt werden, ist die jeweilige Schwerbehindertenvertretung teilnahmeberechtigt und einzula-
den. Wenn die schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber aus eigenem Antrieb die Teilnahme der
Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnen, entféllt diese. Dariiber sind die Bewerberinnen und Bewer-
ber zu informieren. Eine solche Ablehnung berlhrt aber nicht die Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenver-
tretung geman § 178 Absatz 2 SGB IX.

Die Schwerbehindertenvertretung ist immer dann zu unterrichten, wenn unter den Bewerberinnen und Bewerbern
Schwerbehinderte sind; ihr sind die entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen aller Bewerberin-
nen und Bewerber zur Verfigung zu stellen.

Innerhalb einer Woche nach Benennung der vorgesehenen Schule informiert die Schulleiterin oder der Schulleiter
das Regierungsprasidium beziehungsweise das Staatliche Schulamt, ob sie beziehungsweise er

- mit der Zuweisung der Bewerberin oder des Bewerbers einverstanden ist oder
- ob triftige Griinde gegen die Zuweisung der Bewerberin oder des Bewerbers an die Schule bestehen.

Fach beziehungsweise Fachrichtung oder Stufenschwerpunkt diirfen bei dieser Entscheidung nicht berlicksichtigt
werden, da diese Kriterien bereits vom Regierungsprasidium beziehungsweise dem Staatlichen Schulamt bei der
Bewerberauswahl soweit als méglich bertcksichtigt wurden.

Die Schwerbehindertenvertretung ist von der beabsichtigten Auswahlentscheidung zu unterrichten und es ist ihr
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

AuRert die Schulleiterin oder der Schulleiter keine Bedenken gegen die Zuweisung der Bewerberin oder des Be-
werbers, entscheidet das Regierungsprasidium abschlieRend Uber die EinstellungsmafRnahme. Werden von der
Schulleiterin oder dem Schulleiter triftige Griinde gegen die Zuweisung der Bewerberin oder des Bewerbers er-
hoben, so teilt sie beziehungsweise er die Grunde schriftlich oder elektronisch innerhalb der genannten Frist dem
Regierungsprasidium mit. In diesem Fall wird mit der Bewerberin oder dem Bewerber ein Einstellungsgesprach
(vergleiche Nummer 2.6) gefuhrt.

Erfolgt das Beteiligungsgespréch nicht innerhalb der festgelegten Frist, weil die Bewerberin oder der Bewerber
sich nicht bei der Schulleiterin oder dem Schulleiter gemeldet hat, scheidet die Bewerberin oder der Bewerber
aus allen Einstellungsverfahren des laufenden Auswahlverfahrens aus. Die Stelle wird dann anderweitig besetzt.
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In Einzelfallen kénnen bei mehreren Bewerberinnen und Bewerbern mit gleicher oder fast gleicher Gesamtqualifi-
kation, Leistungszahl oder Laufbahnprifungsnote Vorstellungsgesprache als Einstellungsgesprache nach den
Regelungen in Nummer 2.4 zur Besetzung einer Stelle gefuihrt werden. Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist
hierbei zu beteiligen. Ein Beteiligungsgesprach nach Nummer 2.5 findet in diesen Fallen nicht statt.

Einstellungsgesprache im Beteiligungsverfahren

Das Einstellungsgesprach ist mit allen Bewerberinnen und Bewerbern zu fihren, gegen deren Zuweisung die
Leiterin oder der Leiter der ausgewahlten Schule triftige Griinde erhoben hat.

Die Einstellungsgesprache werden von Kommissionen geftihrt, die aus jeweils zwei Mitgliedern bestehen. Die
Kommissionen werden von den Regierungsprasidien berufen. Den Vorsitz fuhrt eine in diesem Aufgabenbereich
erfahrene Referentin oder ein Referent des Regierungsprasidiums.

Im Bereich der Grund-, Haupt- und Werkrealschulen, Realschulen, Gemeinschaftsschulen und der sonderpéada-
gogischen Bildungs- und Beratungszentren ist das zweite Mitglied der Kommission eine Schulrdtin oder ein
Schulrat mdéglichst desjenigen Bezirks des Staatlichen Schulamts, in dem die betroffene Bewerberin beziehungs-
weise der betroffene Bewerber tatig werden soll. Im Bereich der Gymnasien und beruflichen Schulen ist das zwei-
te Mitglied der Kommission eine Schulleiterin oder ein Schulleiter.

Die Leiterin oder der Leiter der urspringlich vorgesehenen Schule kann auf eigenen Antrag oder nach Wunsch
des Regierungsprasidiums am Einstellungsgesprach teilnehmen.

Uber die Gesprache sind stichwortartige Protokolle zu fertigen. Die wesentlichen Griinde fiir die Beurteilung der
Bewerberin oder des Bewerbers sind in den Protokollen festzuhalten. Eine Mehrfertigung des Protokolls ist der
Bewerberin oder dem Bewerber zu Ubermitteln.

Das Regierungsprasidium entscheidet abschlie3end auf der Grundlage des Einstellungsgesprachs wie folgt:
»iur die vorgesehene Schule im Benehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter geeignet",
- ,nimmt am Nachriickverfahren teil",

- ,wird nach dem Ergebnis des Einstellungsgesprachs derzeit nicht eingestellt".

Die zustandige Personalvertretung kann an den Einstellungsgespréachen teilnehmen.

Die Beauftragte fir Chancengleichheit® kann gemaR § 10 Absatz 3 ChancenG an Beteiligungs- und Einstel-
lungsgesprachen teilnehmen. Zusténdig ist die Beauftragte fir Chancengleichheit der Dienststelle, die das Ver-
fahren fihrt. Ist an der Dienststelle keine Beauftragte fiir Chancengleichheit vorhanden, ist nach § 15 Absatz 2
ChancenG die Beauftragte fiir Chancengleichheit der nachsthéheren Dienststelle zustandig.

An allen Gespréchen, die mit schwerbehinderten beziehungsweise gleichgestellten und nicht schwerbehinderten
Bewerberinnen und Bewerbern geflihrt werden, ist die jeweilige Schwerbehindertenvertretung teilnahmeberech-
tigt und einzuladen, wenn unter den Bewerberinnen und Bewerbern Schwerbehinderte sind. Dariiber sind die
Bewerberinnen und Bewerber zu informieren. Wenn die schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber aus ei-
genem Antrieb der Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich widersprechen, entféllt diese. Eine
solche Ablehnung bertihrt aber nicht die Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretung geman § 178 Ab-
satz 2 SGB IX.

Die Schwerbehindertenvertretung ist immer dann zu unterrichten, wenn unter den Bewerberinnen und Bewerbern
Schwerbehinderte sind; ihr sind die einstellungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen aller Bewerberinnen
und Bewerber zur Einsicht vorzulegen.

Die Schulaufsichtsbehérden kénnen an allen Gesprachen teilnehmen.

Bei den Vorstellungs-, Beteiligungs- und Einstellungsgesprachen wird den Bewerberinnen und Bewerbern keine
Reisekostenvergitung gewahrt.

Engpassfacher

Beim Lehramt Grundschulen kénnen bis zu 15 Prozent der Stellen im Listenauswahlverfahren mit Bewerberinnen
und Bewerbern in den Engpassfachern Musik, Evangelische und Katholische Theologie / Religionspédagogik,
Sport, Technik, Englisch, Franzdsisch, Chemie und Physik unter Qualifikationsgesichtspunkten besetzt werden.
AuRerdem kénnen Bewerberinnen und Bewerber mit den Lehramtsstudiengdngen Europalehramt oder Integrier-
tem Teilstudiengang eingestellt werden. Die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die mit dem Europalehramt
oder dem Integrierten Teilstudiengang eingestellt werden, wird vom Kultusministerium jahrlich festgelegt. Dabei
muss gewabhrleistet sein, dass mindestens 15 Prozent der Stellen im Listenauswahlverfahren mit Bewerberinnen
und Bewerbern nach Gesamtqualifikation besetzt werden.

Fir den islamischen Religionsunterricht kénnen Bewerberinnen und Bewerber mit dem Erweiterungsstudiengang
Islamische Theologie / Religionspédagogik iibernommen werden.

Beim Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschulen kénnen bis zu 10 Prozent der Stellen im Listenauswahlverfah-
ren mit Bewerberinnen und Bewerbern mit dem Ausbildungsfach Kunst, Franzésisch, Mathematik, Chemie, Phy-
6
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sik, Technik, Evangelische und Katholische Theologie / Religionspadagogik, Sport und Musik unter Qualifikati-
onsgesichtspunkten besetzt werden. Zusétzlich kbnnen Bewerberinnen und Bewerber mit dem Lehramtsstudien-
gang Europalehramt sowie facherspezifisch eingestellt werden. Die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die
aufgrund des Europalehramtes beziehungsweise facherspezifisch eingestellt werden, wird jeweils vom Kultusmi-
nisterium festgelegt. Mindestens 10 Prozent der Stellen im Listenauswahlverfahren miissen mit Bewerberinnen
und Bewerbern nach Gesamtqualifikation besetzt werden.

Fur den islamischen Religionsunterricht kbnnen Bewerberinnen und Bewerber mit dem Erweiterungsstudiengang
Islamische Theologie / Religionspadagogik ibernommen werden.

Im Bereich der Gymnasien haben Bewerberinnen und Bewerber mit Hauptfachern grundséatzlich Vorrang vor
Bewerberinnen und Bewerbern mit Beifachern.

Im Rahmen von Schulversuchen oder bei Schulen mit besonderen Aufgaben gelten gegebenenfalls weitere An-
forderungen.

Soziale Hartefélle, Deputatsaufstockungen

Als soziale Hartefélle sind ganz besonders gelagerte wirtschaftliche Verhaltnisse anzusehen, wie sie insbesonde-
re bei Bewerberinnen und Bewerbern vorliegen, die Alleinverdienende ohne weitere Einkinfte sind und die fir
den vollen Unterhalt von mindestens einem Kind aufzukommen haben. Bewerberinnen und Bewerber mit zwei-
tem Bildungsweg sind dabei angemessen zu berlicksichtigen. Die Auswahl erfolgt nach sozialer Dringlichkeit und
nach Leistungsgesichtspunkten.

Innerhalb des Auswahlverfahrens kénnen bis zu 60 Stellen fir soziale Hartefélle vergeben werden. Davon wer-
den bis zu 37 Stellen wie folgt aufgeteilt:

Lehramt an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Lehramt Sonderpadagogik® 2

Lehramt an Realschulen zusammen hochstens 22 Stellen,
Lehramt Grundschule

Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschule

Lehramt fir Fachlehrkrafte

Lehramt an Gymnasien héchstens 10 Stellen,

Lehramt an beruflichen Schulen hochstens 5 Stellen.

Die Vorauswahl erfolgt durch das Regierungspréasidium, die Endauswahl wird gemeinsam durch die Regierungs-
prasidien getroffen. Bis zu 23 Stellen kdnnen zum Zweck des Ausgleichs zwischen den einzelnen Schularten vom
Kultusministerium zentral verwaltet werden. Die Auswahlentscheidungen werden zusammen mit den jeweils zu-
stéandigen Personalvertretungen getroffen. Auf Wunsch der zustandigen Personalvertretungen kann ein Mitglied
des Hauptpersonalrats an dieser Auswabhlsitzung der Regierungsprasidien teilnehmen.

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit des Kultusministeriums ist zu beteiligen.

Die Hartefallregelung findet grundsétzlich nur bei Bewerberinnen und Bewerbern Anwendung, die ihre Lehrbefé-
higung in Baden-Wirttemberg erworben oder ihren Lebensmittelpunkt in Baden-Wurttemberg haben und die zu-
vor in die Bewerberliste fur das zentrale Einstellungsverfahren aufgenommen wurden.

Daneben kann im Rahmen dieses Kontingents der Lehrauftrag teilzeitbeschaftigter Lehrkréfte im Schuldienst des
Landes, die bisher schon unter den TV-L fallen, auf Antrag im Rahmen des fir sie maf3geblichen Regelstunden-
mafes bei dringendem Bedarf bis zur vollen Wochenstundenzahl aufgestockt werden. Die Auswahlentscheidung
fur diesen Personenkreis erfolgt ansonsten im Zusammenhang mit dem nach Nummer 4.2 durchzufiihrenden
Verfahren.

Beriicksichtigung von Wehr- oder Zivildienst, Geburt eines Kindes oder Pflege eines nahen Angehdérigen
bei Erhdhung der Einstellungsanforderungen (Rickprojektion)

Bewerber, die Grundwehr- oder Zivildienst geleistet haben oder Soldat auf Zeit waren, werden im Rahmen des
§ 1l1a des Arbeitsplatzschutzgesetzes hinsichtlich der Einstellungskriterien so behandelt, als hétten sie keinen
Grundwehr- beziehungsweise Zivildienst abgeleistet.

Bewerberinnen, deren Bewerbung sich nur infolge der Geburt eines Kindes verzdgert hat und die sich innerhalb
von drei Jahren nach der Geburt oder sechs Monate nach Erfiillung der ausbildungsmafigen Einstellungsvoraus-
setzungen beworben haben, werden in Anwendung des § 125b Absatz 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes
hinsichtlich der Einstellungskriterien so behandelt, als hatten sie sich ohne diese Verzégerung beworben. Die
Zeit, um die zurlickgerechnet werden darf, berechnet sich nach den Fristen des § 15 Absatz 1 und 2 des Bund-
eselterngeld- und Elternzeitgesetzes in Verbindung mit § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes.

Bewerberinnen und Bewerber, deren Bewerbung sich nur infolge der tatséchlichen Pflege eines nach &rztlichem
Gutachten pflegebedirftigen sonstigen nahen Angehdrigen (insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwieger-
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eltern, Ehegatten, Geschwister sowie volljahrigen Kindern) verzdgert hat, werden nach § 125b des Beamten-
rechtsrahmengesetzes so behandelt, als hatten sie sich ohne diese Verzdgerung beworben. Der berlcksichti-
gungsfahige Zeitraum betragt langstens drei Jahre.

Es werden nur Verzégerungen berticksichtigt, die allein durch den geleisteten Dienst, die Geburt des Kindes oder
den beriicksichtigungsfahigen Zeitraum der Pflege verursacht waren. Wurde die Bewerbung oder die Lehramts-
ausbildung durch Griinde verzdgert, die in den persdnlichen Bereich der Bewerberin beziehungsweise des Be-
werbers fallen, so ist die dafur aufgewendete Dauer (bei einem Studium gerechnet nach der Zahl der versaumten
Semester) von der anrechenbaren Zeit abzusetzen.

Als anrechenbare Studienzeit kénnen bei den einzelnen Lehramtern folgende Semesterhéchstzahlen zugrunde
gelegt werden (einschlieBlich der Prufungszeiten):

Lehramt an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen 7
Lehramt Grundschule 9
Lehramt an Realschulen 8
Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschule 9
Lehramt Sonderschulen 9
Lehramt Sonderp.‘eidagogik1 10
Lehramt an Gymnasien 11
Lehramt an beruflichen Schulen (Diplom/Master) 11

Uber diese Studienzeiten hinaus sind Vorbereitungsdienste als Regelausbildungszeiten zu beriicksichtigen.

Nachriickverfahren

Die Lehramtsbewerberinnen und -bewerber, die im Listenauswahlverfahren aufgrund der von ihnen erzielten
Gesamtqualifikation, Leistungszahl oder Laufbahnprifungsnote nicht berticksichtigt werden konnten, kénnen ge-
gebenenfalls in einem Nachriickverfahren Berticksichtigung finden.

Im Nachruckverfahren kann in begrindeten Ausnahmeféllen tGber die Regelung in Nummer 1.1 hinaus auch in
anderen Bereichen facherspezifisch ausgewahlt werden.

In das Nachriickverfahren kénnen in begriindeten Fallen auch die Lehrkrafte Sonderpé\dagogikl einbezogen wer-
den, die im Listenauswahlverfahren ein Angebot in der sonderpédagogischen Nebenfachrichtung ausgeschlagen
haben.

Innerhalb des Nachriickverfahrens kann fir die bis zu einem vom Kultusministerium festgelegten Termin noch
nicht besetzten Stellen eine schulbezogene Stellenausschreibung durchgefiihrt werden; die Regelungen der
Nummern 23.2 bis 23.5 gelten, mit Ausnahme der dort genannten Termine, entsprechend. AuRerdem kdnnen die
Regierungsprasidien tber noch nicht besetzte Stellen informieren (Stelleninformationsverfahren der Regierungs-
prasidien). Die Stellenausschreibungen und die Informationen Uber freie Stellen werden einheitlich auf der Inter-
netseite

www.lehrer-online-bw.de

offentlich bekannt gemacht.

Mit den im Nachrickverfahren zu berticksichtigenden Bewerberinnen und Bewerbern ist ebenfalls ein Vorstel-
lungsgesprach nach Nummer 2.3 beziehungsweise ein Einstellungsgesprach nach Nummer 2.4 zu fiihren.

Nach Abschluss des Nachriickverfahrens kdnnen noch vorhandene freie Stellen grundsatzlich nicht mehr besetzt
werden. Ausgenommen sind Stellenausschreibungen nach Nummer 23. Weitere Ausnahmen bedurfen der vorhe-
rigen Zustimmung des Kultusministeriums.

Auch im Nachriickverfahren muss die Kontaktaufnahme mit den Bewerberinnen und Bewerbern schriftlich oder
gegebenenfalls in elektronischer Form erfolgen, wenn Telefonkontakte nicht zustande kommen. Die Frist, inner-
halb der sich eine Bewerberin oder ein Bewerber melden muss, betragt zwei Arbeitstage nach Zugang der schrift-
lichen Benachrichtigung. Nach Ablauf dieser Frist wird das Einstellungsangebot an eine andere Lehramtsbewer-
berin oder einen anderen Lehramtsbewerber vergeben. Darauf ist die Bewerberin oder der Bewerber hinzuwei-
sen.
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Besondere Bewerbergruppen

Schwerbehinderte und gleichgestellte Lehrkrafte

Grundlage fur die Auswahlentscheidungen ist das SGB IX Uber Rehabilitation und Teilhabe behinderter Men-
schen. Es kénnen bis zu 25 Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerberinnen oder Be-
werber, die nicht ohnedies nach den regularen Einstellungsregelungen in den Schuldienst des Landes tibernom-
men werden kdnnen, im Hinblick auf ihre Behinderung eingestellt werden. Die Auswahl dieser Bewerberinnen
und Bewerber erfolgt durch das Kultusministerium im Einvernehmen mit den Regierungsprasidien und den
Hauptvertrauenspersonen der schwerbehinderten Lehrkréfte.

In diesem Rahmen und bis zur Hohe der dafiir veranschlagten Mittel kénnen schwerbehinderte Lehramtsbewer-
berinnen und -bewerber zum Schulhalbjahr vorgezogen eingestellt werden.

Diese Regelung findet grundsétzlich nur bei Bewerberinnen und Bewerbern Anwendung, die ihre Lehrbeféhigung
in Baden-Wirttemberg erworben oder ihren Lebensmittelpunkt in Baden-W(rttemberg haben und die zuvor in die
Bewerberliste fiir das zentrale Einstellungsverfahren aufgenommen wurden.

Spitzensportlerinnen und -sportler mit Lehramtsausbildung

Das Kultusministerium kann bis zu fiinf Stellen an Spitzensportlerinnen und -sportler vergeben, die tUber eine
vollstandige Lehramtsausbildung verfligen. Antrage zu diesem Verfahren sind an das Kultusministerium (Refe-
rat 12 "Sport und Sportférderung") bis spatestens 1. Februar zu richten.

Das Kriterium Spitzensportlerin/Spitzensportler ist erfullt, sofern zum aktuellen Zeitpunkt eine Vorbereitung auf
internationale Meisterschaften wie Europa- oder Weltmeisterschaften beziehungsweise Olympische Spiele als
geforderter Nationalkader stattfindet.

Die Auswahl dieser Bewerberinnen und Bewerber erfolgt durch das Kultusministerium unter Beteiligung der je-
weils zustandigen Hauptpersonalvertretung sowie gegebenenfalls der Hauptvertrauenspersonen. Die Schwer-
behindertenvertretung ist dann zu beteiligen, wenn Antrage schwerbehinderter beziehungsweise gleichgestellter
Bewerberinnen und Bewerber in diesem Verfahren vorliegen. Die Beauftragte fiir Chancengleichheit ist zu be-
teiligen.

Diese Verfahrensweise gilt nur fir Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Lehrbefahigung in Baden-
Wiirttemberg erworben oder ihren Lebensmittelpunkt in Baden-Wrttemberg haben und die zuvor in die Bewer-
berlisten fur das zentrale Einstellungsverfahren aufgenommen wurden. Bewerberinnen und Bewerber, die unbe-
fristet im Schuldienst eines anderen Landes beschaftigt sind, kénnen in diesem Verfahren nicht berticksichtigt
werden.

Nach dieser Regelung einzustellende Bewerberinnen und Bewerber kbnnen ins Beamtenverhaltnis tbernom-
men werden, sofern die allgemeinen Voraussetzungen dafir vorliegen. Mit der Annahme des Einstellungsange-
bots nimmt die Bewerberin oder der Bewerber am weiteren Verfahren nicht mehr teil.

Ubernahme in den Schuldienst

Allgemeines

Bewerberinnen und Bewerber mit entsprechender Laufbahnbefahigung kénnen bei Ubernahme in den Schul-
dienst des Landes im Rahmen der zur Verfigung stehenden Stellen in das Beamtenverhéaltnis tbernommen wer-
den, sofern bei ihnen die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfiir vorliegen.

Lehrkrafte kbnnen nach MaRRgabe dieser Verwaltungsvorschrift auch fir den Einsatz in Schularten eingestellt
werden, die nicht ihrer Lehrbeféahigung entsprechen.

Im Schuldienst des Landes stehende Lehrkréfte, die eine Ausbildung fiir ein anderes Lehramt abschliel3en, wer-
den in der Regel nur im Rahmen der allgemeinen Einstellungsbedingungen fur dieses Lehramt iibernommen.

Verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber, die fir die Ausbildung zum Lehramt Sonderpé'adagogikl aus ihrem
bisherigen Beamtenverhdltnis beurlaubt worden sind oder denen eine Teilzeitbeschéaftigung bewilligt worden ist,
werden nach Abschluss ihrer Ausbildung unabhéngig von ihrer Leistungszahl zum nachfolgenden einheitlichen
Einstellungstermin als Lehrkraft Sonderpadagogik in den Schuldienst des Landes Ubernommen. Sie werden bis
dahin in ihrem seitherigen Status weiter beschéftigt. Der Beurlaubung ist stets ein dienstliches Interesse fir die
Absolvierung eines sonderpadagogischen Aufbaustudiums zugrunde zu legen. Die Teilzeitbeschaftigung zu die-
sem Zweck soll bewilligt werden.

Bei verbeamteten musisch-technischen Fachlehrkréaften, die eine Ausbildung fiir das Lehramt Werkreal-, Haupt-
und Realschule oder das Lehramt Grundschule anstreben, ist fiir eine Beurlaubung stets von einem dienstlichen
Interesse auszugehen. Eine Teilzeitbeschaftigung zu diesem Zweck soll bewilligt werden. Nach Abschluss der
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Ausbildung werden diese Bewerberinnen und Bewerber unabhangig von der Gesamtqualifikation zum nachfol-
genden einheitlichen Einstellungstermin in den Schuldienst des Landes Ubernommen. Sie werden bis dahin in ih-
rem bisherigen Status weiter beschaftigt.

Bei verbeamteten Fachlehrkraften be2|ehungswe|se Technischen Lehrkraften fur Sonderpadagoglk die die Aus-
bildung fiir das Lehramt Sonderpadagoglk mit der sonderpadagogischen Fachrichtung Lernen beziehungsweise
emotionale und soziale Entwicklung anstreben, ist fiir eine Beurlaubung stets von einem dienstlichen Interesse
auszugehen. Eine Teilzeitbeschaftigung zu diesem Zweck soll bewilligt werden. Nach Abschluss der Ausbildung
werden diese Bewerberinnen und Bewerber, unabhéngig von ihrer Gesamtqualifikation, zum nachfolgenden ein-
heitlichen Einstellungstermin als Lehrkréfte Sonderpadagoglk in den Schuldienst des Landes iGibernommen. Bei
der Wahl von anderen Fachrichtungen entscheidet das Regierungsprasidium im Einzelfall, ob fiir die Beurlaubung
ein dienstliches Interesse anerkannt beziehungsweise die Teilzeitbeschaftigung bewilligt werden kann.

Bei verbeamteten, in den Privatschuldienst beurlaubten Lehrkréaften ist stets analog zu verfahren.

Sonderregelungen fir einzelne Schularten
und Laufbahnen

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

10.1.1 An den sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren mit Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und

entsprechenden Abteilungen anderer sonderpadagogischer Bildungs- und Beratungszentren werden staatlich an-
erkannte Erzieherinnen oder Erzieher beziehungsweise Meisterinnen oder Meister nur dann auf Dauer eingestellt,
wenn sie die Ausbildung und Priifung fur die Laufbahn der Fachlehrkraft, der Technischen Lehrkraft oder der
Technischen Lehrkraft Sonderpadagoglk nachweisen kdnnen. Die Beschéftigung erfolgt grundséatzlich im Beam-
tenverhaltnis.

10.1.2 Nachrangig kénnen bei der Einstellung auch staatlich anerkannte Erzieherinnen oder Erzieher beziehungsweise

Meisterinnen oder Meister mit einer anderen mindestens einjahrigen anerkannten Zusatzausbildung (zum Bei-
spiel staatlich anerkannter Heilpddagoge, anerkannte Heilpddagogin) bericksichtigt werden. Die Einstellung er-
folgt in diesem Fall als Tarifbeschaftigte.

10.1.3 Zur Sicherung der Unterrichtsversorgung kénnen bis genligend Bewerberlnnen und Bewerber im Bereich der

Fachlehrkrafte beziehungsweise der Technischen Lehrkrafte Sonderpadagogik® zur Verfiigung stehen auch Lehr-
kréafte anderer Lehramter an sonderpédagogischen Bildungs- und Beratungszentren mit Férderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung und in entsprechenden Abteilungen anderer sonderpadagogischer Bildungs- und Beratungszen-
tren als Tarifbeschéftigte eingesetzt werden.

10.1.4 Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher beziehungsweise Meisterinnen und Meister ohne sonderpada-

10.2

10.3

11

111

11.2

gogische Ausbildung kdnnen befristet als Tarifbeschaftigte als Vertretungskréfte fur Ausfélle von Lehrkréften ein-
gesetzt werden. Nummern 14.1 bis 14.4 gelten entsprechend.
Fir den Einsatz dieser Lehrkréfte an allgemeinen Schulen ist entsprechend zu verfahren.

Fur den Unterrichtsbereich Bewegungsférderung an sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren mit
dem Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung werden grundsétzlich Fachlehrkréafte fur Son-
derpadagoglk an sonderpéadagogischen Bildungs- und Beratungszentren mit dem Forderschwerpunkt koérperliche
und motorische Entwicklung eingestellt. Sofern keine ausgebildeten Bewerberinnen und Bewerber zur Verfiigung
stehen, kdnnen nachrangig Physiotherapeutinnen und -therapeuten, Krankengymnastinnen und -gymnasten be-
ziehungsweise Ergotherapeutinnen und -therapeuten/Beschéftigungs- und Arbeitstherapeutinnen und -
therapeuten mit einer mindestens einjahrigen anerkannten sonderpadagogischen Zusatzausbildung unbefristet
als Tarifbeschéftigte eingestellt werden. Nummern 10.1.2 und10.1.4 gelten entsprechend.

Das qilt auch fuir den Einsatz an allgemeinen Schulen.

Gymnasiallehrkrafte mit sonderpadagogischem Erganzungsstudium in nur einer Fachrichtung dirfen nur an son-
derpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren eingesetzt werden, die den Bildungsgang Gymnasium fiihren.
Berufsschullehrkréafte mit sonderpédagogischem Ergé&nzungsstudium in nur einer Fachrichtung dirfen nicht im
Bereich der allgemein bildenden sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren eingesetzt werden.

Fir den Einsatz dieser Lehrkréfte an allgemeinen Schulen ist entsprechend zu verfahren.

Berufliche Schulen

Eine Elnstellung von Gymnasial-, Realschul-, Hauptschul- und Werkrealschullehrkréften sowie Lehrkraften Son-
derpadagoglk ist im Bereich der beruflichen Schulen zulassig, wenn an der Ubernahme dieser Bewerberinnen
oder Bewerber ein besonderes dienstliches Interesse besteht Bei der Einstellung von Real-, Haupt- und Werkre-
alschullehrkraften sowie Lehrkraften Sonderpadagoglk muss die zustandige Personalvertretung vorab zustim-
men.

Im Bereich der beruflichen Schulen kénnen sonstige Bewerberinnen und Bewerber beriicksichtigt werden, wenn
der facherspezifische Bedarf durch geeignete Bewerberinnen und Bewerber mit abgeschlossener Lehramtsaus-
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bildung nicht abgedeckt werden kann. Fir die Auswahl gelten die allgemeinen Grundsétze fiur die Einstellung in
den offentlichen Dienst.

Religionslehrerinnen und -lehrer

Bei den Einstellungsgesprachen, die mit Lehramtsbewerberinnen und -bewerbern mit dem Wahl- oder Beifach
beziehungsweise Haupt- oder Nebenfach Theologie / Religionspadagogik gefiihrt werden, soll der Gespréchs-
kommission eine Vertreterin, ein Vertreter der Kirche als drittes Mitglied (in der Regel eine Schuldekanin, ein
Schuldekan beziehungsweise eine Kirchlich Beauftragte, ein Kirchlich Beauftragter) angehdren.

In der so genannten Status-quo-Regelung (besondere Stellen) kdnnen nur hdchstens so viele Geistliche, Diplom-
Theologinnen oder -Theologen oder Absolventinnen und Absolventen von kirchlichen Fachhochschulen in den
Schuldienst des Landes ibernommen werden, wie zuvor aus diesen Stellen aus dem Landesdienst ausgeschie-
den sind. In diese Regelung kdnnen auch Religionsphilologinnen und -philologen einbezogen werden, soweit die-
se die zum Zeitpunkt der Ubernahme in den Landesdienst fiir Neubewerberinnen beziehungsweise Neubewerber
mit dem Fach Religionslehre geltenden Qualifikationsgrenzen (Leistungszahl) erreichen.

Mit den Bewerberinnen oder Bewerbern ist ein Einstellungsgesprach nach Nummer 2.4 zu fiihren. In der Ge-
sprachskommission tritt jedoch an die Stelle der Schulleiterin oder des Schulleiters, der Schulrdtin oder des
Schulrats eine Vertreterin, oder ein Vertreter der Kirche (in der Regel eine Schuldekanin, ein Schuldekan bezie-
hungsweise eine Kirchlich Beauftragte, ein Kirchlich Beauftragter).

Diplomsportlehrkréfte, Gymnastiklehrkrafte, Ein-Fach-Lehrkréfte

Diplomsportlehrkrafte, Gymnastiklehrkrafte und sonstige Ein-Fach-Lehrkrafte kénnen grundsatzlich nicht in den
Schuldienst des Landes ubernommen werden. Stehen Bewerberinnen und Bewerber mit anerkannter Lehrbeféhi-
gung nicht zur Verfigung, kdnnen ausnahmsweise stundenweise Lehrauftrdge oder befristete Beschaftigungs-
verhaltnisse abgeschlossen werden. Hierfiir ist zuvor die Zustimmung des Kultusministeriums einzuholen.

Sonstige Regelungen

Befristete und stundenweise Beschéaftigung zur Vermeidung gravierender Unterrichtsausfalle wahrend
des Schuljahres

Um nicht vorhersehbare gravierende Unterrichtsausfalle wahrend des Schuljahres, die anders nicht ausgeglichen
werden koénnen, zu vermeiden, dirfen im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel Lehrauftrage erteilt werden.
Die Lehrauftrage durfen nur befristet, gegebenenfalls bis zur Rickkehr der zu vertretenden Lehrerin
oder des Lehrers, l&ngstens jedoch bis zum letzten Schultag des laufenden Schuljahres, vereinbart werden.

Soweit eine Lehrkraft in der ersten beziehungsweise dritten Klassenstufe der Grundschule wegen Eintritt in EI-
ternzeit zu vertreten ist, kann bei dienstlichem Bedarf im Interesse padagogischer Kontinuitét die Vertretungslehr-
kraft bis Ende des nachsten Schuljahres weiterbeschéftigt werden.

Ausgenommen von der Beschrankung auf befristete Einstellung sind Spezialisten im Bereich der Gymnasien,
beruflichen Schulen und der Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren (zum Beispiel Pfarrer, Arzte,
Rechtsanwalte, Handwerksmeister), soweit sie keine Ubernahme in den Schuldienst auf eine Stelle anstreben.

Bei der Auswahl in Frage kommender Lehrkréfte darf grundsétzlich nur auf solche Bewerberinnen und Bewerber
zuruickgegriffen werden, die Uber eine in Baden-Wirttemberg erworbene oder als gleichwertig anerkannte Lehr-
amtsbeféhigung verfiigen. Liegen Bewerbungen von schwerbehinderten beziehungsweise gleichgestellten Men-
schen vor, soll Ihnen bei gleicher Eignung der Vorzug vor nicht schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber
gegeben werden, auch wenn einzelne Eignungsmerkmale behinderungsbedingt schwéacher ausgepragt sind.

Stehen Lehrkréfte mit anerkannter Lehrbeféhigung nicht zur Verfigung, kénnen in begriindeten Ausnahmefallen
auch befristete Vertrdge mit Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern zwischen Erster Lehramtsprifung
und dem Beginn des Vorbereitungsdienstes sowie mit sonstigen geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern ab-
geschlossen werden.

Aus einer stundenweisen oder befristeten Beschaftigung kann kein Anspruch auf Einstellung oder eine hauptbe-
rufliche Dauerbeschaftigung hergeleitet werden.

Ubernehmen Lehramtsbewerberinnen und -bewerber aus dem oberen Qualifikationsbereich, die zunachst nicht
eingestellt werden kdnnen, aber Uber eine Einstellungsperspektive fur die nédchsten Jahre verfligen, eine befriste-
te Beschaftigung als Vertretungslehrkraft nach Nummer 14.1, kénnen sie vom jeweiligen Regierungsprasidium
die Zusicherung erhalten, dass sie iiber Anschlussvertrage bis zu ihrer endgiiltigen Ubernahme in den Schul-
dienst bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen weiterbeschéaftigt werden. Dabei ist vertraglich festzuhalten,
dass die Bewerberinnen und Bewerber damit rechnen missen, an wechselnden Einsatzorten verwendet zu wer-
den.
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Die entsprechende Zahl der Lehramtsbewerberinnen und -bewerber und die fir eine solche Zusicherung mafl3ge-
benden Qualifikationsgrenzen werden unter Berlcksichtigung fachspezifischer Gesichtspunkte jeweils vom Kul-
tusministerium festgelegt.

Beurlaubung an Privatschulen

An Privatschulen sollen grundséatzlich Lehrkrafte beurlaubt werden, die bereits im Schuldienst des Landes stehen
und ihre Probezeit abgeleistet haben, sofern der Beurlaubung keine gravierenden dienstlichen Griinde entgegen-
stehen.

Daruber hinaus kénnen auch Lehrkréfte in der Probezeit und Bewerberinnen und Bewerber mit einer der Schulart
oder dem Bildungsgang entsprechenden Lehrbefahigung gleichzeitig mit ihrer Einstellung an Privatschulen beur-
laubt werden, wenn sie zumindest einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit der aufschiebenden Bedingung, dass ei-
ne Beurlaubung in den Privatschuldienst erfolgts, mit einer in Baden-Wirttemberg gelegenen staatlich anerkann-
ten Privatschule nachweisen, entsprechende freie und besetzbare Stellen zur Verfigung stehen und wenn die
Bewerberinnen und Bewerber

- im Listenauswahlverfahren die Leistungskriterien fiir eine Einstellung in den 6ffentlichen Schuldienst und
- die sonstigen Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhéltnis erfiillen.

Im Nachriickverfahren erfolgen grundsatzlich keine Zusagen beziehungsweise Einstellungen unter gleichzeitiger
Beurlaubung an Privatschulen.

Bewerberinnen und Bewerber fir das Lehramt an allgemein bildenden Gymnasien mit Engpassfachern kénnen
nach Nummer 15.2 grundsétzlich héchstens in dem Umfang ins Beamtenverhéltnis tbernommen und zugleich an
eine Privatschule beurlaubt werden, wie an dieser verbeamtete Lehrkrafte im jeweiligen Fach ausscheiden. ’

Der Antrag auf Beurlaubung in den Privatschuldienst ist von Lehrkraften im Schuldienst des Landes grundsatzlich
bis spatestens zu dem fiur die Mitteilung Uber stellenwirksame Anderungswiinsche festgelegten Termin (erster
Unterrichtstag nach den Weihnachtsferien) des betreffenden Jahres tiber die Schule einzureichen.

Fiur Bewerberinnen und Bewerber fir den Schuldienst gelten grundséatzlich die allgemeinen Antragsfristen (siehe
Nummer 20).

Beurlaubungen in den Privatschuldienst sind in der Regel nur zum Beginn eines Schuljahres mdoglich.

Die notwendigen PersonalmaBnahmen (Beurlaubung, Zusage und Rickkehr in den 6ffentlichen Schuldienst)
erfolgen grundséatzlich durch das Regierungsprasidium, dem die betreffende Lehrkraft fiir eine Tétigkeit im offent-
lichen Schuldienst zugewiesen wurde. Anderungen sind nur im Einzelfall (gegebenenfalls unter den Vorausset-
zungen einer Versetzung) maglich.

Einstellungszusage bei minderjédhrigem Kind

Lehramtsbewerberinnen und -bewerber mit minderjahrigem Kind, die in der Hauptzuweisung des Listenauswahl-
verfahrens ein Einstellungsangebot fur den Schuldienst des Landes erhalten, kénnen fur den Fall, dass sie zu-
nachst auf eine Einstellung verzichten, von dem Regierungspréasidium, dessen Bezirk sie zugewiesen worden
sind, die Zusage auf Einstellung zu einem spéateren Zeitpunkt erhalten. Eine solche Zusage steht unter dem Vor-
behalt der bei der Einldsung der Einstellungszusage zu fihrenden Beteiligungs- und Einstellungsgespréche.

Eine Einstellung kann in der Regel erst nach Ablauf von drei Jahren, frihestens jedoch zum folgenden Einstel-
lungstermin erfolgen. Sie wird von dem Regierungsprasidium vorgenommen, das die Zusage erteilt hat. Ausnah-
men sind nur unter den Voraussetzungen einer Versetzung zulassig.

Fur eine Verlangerung des Zeitraumes bis zur Einstellung gelten die Regeln lber eine Beurlaubung und ihre
Hoéchstdauer entsprechend.

Der Antrag auf Einstellung beziehungsweise Verlangerung des Zusagezeitraumes ist bis spatestens zu dem fur
die Mitteilung Uber stellenwirksame Anderungswiinsche festgelegten Termin (erster Unterrichtstag nach den
Weihnachtsferien) des betreffenden Jahres beim Regierungsprasidium zu stellen.

Fur schwangere Frauen und fur Bewerberinnen und Bewerber mit Anspruch auf Elternzeit gilt diese Regelung
entsprechend und findet auch im Nachruckverfahren Anwendung.

® Der Hauptpersonalrat Gymnasien hat dieser Regelung nicht zugestimmt. Fir den Bereich der Gymnasien ist damit
weiterhin ein bedingungslos unbefristeter Arbeitsvertrag fur eine Beurlaubung in den Privatschuldienst erforderlich.
" Wird derzeit nicht angewandt.
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Wiedereinstellungszusage

Lehrkraften im Beamtenverhaltnis mit abgelegter Zweiter Lehramtspriifung, die nach Ablauf der héchstzulassigen
Beurlaubungsdauer einen Antrag auf Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis stellen, wird eine Wiedereinstellung
als Tarifbeschaftigte fir den Fall zugesichert, dass eine besondere Harte im persénlichen Bereich eintritt. Die
Entscheidung Uber eine Wiedereinstellung trifft in jedem Fall das Kultusministerium.

Einstellungszusage bei hauptberuflichem Beschéaftigungsverhéltnis

Bewerberinnen und Bewerber mit anderweitigem hauptberuflichem Beschéaftigungsverhaltnis, die ein Einstel-
lungsangebot erhalten, ihren Arbeitsvertrag aber wegen der vereinbarten Kindigungsfrist nicht rechtzeitig kiindi-
gen kdnnen, kénnen von dem Regierungsprasidium, dessen Bezirk sie zugewiesen worden sind, eine Zusage auf
Einstellung zu einem spéteren Einstellungstermin erhalten. Eine solche Zusage steht unter dem Vorbehalt der bei
der Einlésung der Einstellungszusage zu filhrenden Beteiligungs- und Einstellungsgespréche.

Die Einstellung erfolgt durch das Regierungsprasidium, das die Zusage erteilt hat. Ausnahmen sind nur unter den
Voraussetzungen einer Versetzung zulassig.

Einstellungszusage bei Bedarfsfachern im Bereich der Gymnasien und beruflichen Schulen

Lehramtsabsolventinnen und -absolventen fir Gymnasien und berufliche Schulen mit Bedarfsfachern sowie in
den Féllen der Nummer 11.2 auch sonstige Bewerberinnen und Bewerber, die derzeit nicht eingestellt werden
kénnen, aber zum oberen Qualifikationsbereich gehéren, kénnen von dem Regierungspréasidium, in dessen Be-
zirk sie eingesetzt werden wollen, eine Einstellungszusage zu einem spateren Zeitpunkt erhalten. Eine solche
Zusage steht unter dem Vorbehalt der bei der Einlésung der Einstellungszusage zu fiihrenden Beteiligungs- und
Einstellungsgesprache. Die Einstellung erfolgt durch das Regierungsprasidium, das die Zusage erteilt hat. Aus-
nahmen sind nur unter den Voraussetzungen einer Versetzung zuldssig.

Bewerberinnen und Bewerber mit mindestens einem berufstheoretischen Bedarfsfach im Bereich der beruflichen
Schulen kénnen vom Regierungsprasidium vor Antritt des Vorbereitungsdienstes eine Einstellungszusage fur den
Einstellungstermin des Uibernéchsten Jahres erhalten.

Die Anzahl der Einstellungszusagen und die maRgebenden fachspezifischen Qualifikationsgrenzen sowie gege-
benenfalls weitere Auswahlkriterien werden jeweils vom Kultusministerium festgelegt.

Bewerberlisten, Antragsfristen

Neubewerberinnen und -bewerber fur alle Lehramter bewerben sich bis zum 31. Méarz beim jeweiligen Regie-
rungsprasidium.

Bewerberinnen und Bewerber fir die Lehrdmter Grund-, Haupt-, Werkreal- und Realschule sowie fur das Lehramt
Sonderpé'adagogikl und musisch-technische Fachlehrkréafte, Fachlehrkréafte sowie Technische Lehrkrafte Sonder-
pédagogikz, die nicht in den Schuldienst des Landes tbernommen werden konnten, werden bei Einsatzbereit-
schaft fur den folgenden Einstellungstermin auf Antrag in Bewerberlisten aufgenommen. Der Antrag ist beim Re-
gierungsprasidium Stuttgart gegebenenfalls bis zum 30. November fiir die Februareinstellung beziehungswei-

se bis zum 31. Mérz fur die Sommereinstellung zu stellen. Diese Termine gelten auch fur Bewerberinnen und
Bewerber aus anderen Bundeslandern. Bewerberinnen und Bewerber, die eine Einstellung zum Februar beantra-
gen, werden in das Sommereinstellungsverfahren ohne weiteren Antrag einbezogen, wenn sie bei der Februa-
reinstellung nicht berucksichtigt werden konnten.

Bewerberinnen und Bewerber fiir das Lehramt an Gymnasien und an beruflichen Schulen, die nicht eingestellt
werden konnten, kdnnen sich beim jeweiligen Regierungsprasidium jahrlich bis zum 31. Méarz erneut bewerben.

Die Bewerbung erfolgt jeweils ausschlie3lich online Uber die Internetseite www.lehrer-online-bw.de.

Ubernahme von Lehrkréaften aus anderen Bundesléandern

Bewerberinnen und Bewerber, die unbefristet im Schuldienst eines anderen Bundeslandes beschéftigt sind, kdn-
nen Uber das Auswahlverfahren beziehungsweise die schulbezogenen Stellenausschreibungen und das Eini-
gungsverfahren (Lehrertauschverfahren) in den Schuldienst des Landes Ubernommen werden. Sie kénnen in das
Auswahlverfahren beziehungsweise die schulbezogenen Stellenausschreibungen nur dann einbezogen werden,
wenn sie ihrer Bewerbung eine Freigabeerklarung ihrer Schulbehérde beifligen (vergleiche Bekanntmachung
,Ubernahme von Lehrkréaften aus anderen Landern" vom 2. Januar 2013, K. u. U. S. 25).
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Auswabhlverfahren fir Bewerberinnen und Bewerber mit Zusatzqualifikationen

Bis zu 10 Prozent der in den Schularten besetzbaren Stellen kdnnen fir Bewerberinnen und Bewerber mit Zu-
satzqualifikationen verwendet werden. Hierbei sollen nicht mehr als 5 Prozent der besetzbaren Stellen mit Be-
werberinnen und Bewerbern besetzt werden, die ihren Antrag Uberwiegend mit Vertretungstatigkeiten begrin-
den®. Die genaue Anzahl dieser Stellen wird jahrlich vom Kultusministerium festgelegt.

Bei der Einstellungsentscheidung werden Zusatzqualifikationen beriicksichtigt, die unter dem Gesichtspunkt ,Eig-
nung, Befahigung und fachliche Leistung" dem Lehrerberuf forderlich sind. Hierzu z&hlt auch die Tatigkeit als P&-
dagogische Assistentin beziehungsweise Padagogischer Assistent und als Erzieherin beziehungsweise Erzieher
an Kindertagesstatten und Kindergarten. Die vor dem Ablegen der Zweiten Prufung, Laufbahnprifung erworbe-
nen Zusatzqualifikationen schlagen sich in der Regel in den Lehramtspriifungen nieder. Sie kénnen jedoch in be-
grindeten Ausnahmeféllen zur Entscheidungsfindung herangezogen werden. Dem Lehrerberuf forderli-
che Tatigkeiten, Erfahrungen und Kenntnisse bei der Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund kénnen hier
ebenfalls berlicksichtigt werden.

Diese Verfahrensweise gilt nur fir Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Lehrbeféhigung in Baden-Wirttemberg
erworben oder ihren Lebensmittelpunkt in Baden-Wurttemberg haben und die zuvor in die Bewerberlisten fir das
zentrale Einstellungsverfahren aufgenommen wurden. Bewerberinnen und Bewerber, die unbefristet im Schul-
dienst eines anderen Landes beschéftigt sind, kdnnen in diesem Verfahren nicht beriicksichtigt werden.

Antrage zu diesem Verfahren sind an die Regierungsprasidien bis spéatestens 1. Februar zu richten. Diese ent-
scheiden abschlieBend auf der Basis der Gesamtqualifikation, Leistungszahl oder Laufbahnprifungsnote nach
einer Gesamtwurdigung der einzelnen Antrage im Rahmen einer Auswahlkommission, an der der Bezirksperso-
nalrat und die Beauftragte fir Chancengleichheit5 zu beteiligen sind. Die Schwerbehindertenvertretung ist dann
zu beteiligen, wenn Antrage schwerbehinderter beziehungsweise gleichgestellter Bewerberinnen und Bewerber in
diesem Verfahren vorliegen. Zur Entscheidungsfindung kénnen Einstellungsgesprache gefiihrt werden; Vorstel-
lungsgesprache sind in jedem Falle zu fihren. Die Auswahlkriterien und Entscheidungen sind vom Regierungs-
prasidium festzuhalten.

Nach dieser Regelung einzustellende Bewerberinnen und Bewerber kdnnen ins Beamtenverhdltnis ibernommen
werden. Mit der Annahme des Einstellungsangebots nimmt die Bewerberin oder der Bewerber am weiteren Ver-
fahren nicht mehr teil.

Schulbezogene Stellenausschreibungen fur Lehrkrafte

Schulen kénnen Stellen fiir Lehrkréafte ausschreiben. Die Schulleitung informiert vorab die zustandige Lehrerkon-
ferenz. Diese beréat hierliber und kann ihr unbeschadet ihrer Zustandigkeit nach § 41 Absatz 1 des Schulgesetzes
fur Baden-Wirttemberg Empfehlungen geben. Der Antrag auf Zulassung einer schulbezogenen Stellenaus-
schreibung ist zuvor mit dem Regierungsprasidium beziehungsweise dem Staatlichen Schulamt abzustimmen.
Die Beauftragte fur Chancengleichheit und die Schwerbehindertenvertretung sollen bei allen Ausschreibungen
friihzeitig beteiligt werden. Bei Ausnahmen von den Grundsatzen nach 8 9 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 des
ChancenG ist die Beauftragte fur Chancengleichheit5 friihzeitig zu beteiligen. Die Regierungsprasidien prifen
diesen Antrag insbesondere im Blick auf die Bedarfs- und Stellensituation. Vorrang haben dabei Schulen in Man-
gelbereichen und Mangelregionen sowie Schulen mit besonderen Profilen beziehungsweise Bereichen. In be-
grindeten Fallen kann auch eine Teilzeitstelle ausgeschrieben werden.

Sammelausschreibungen kénnen erfolgen
- fur die Einstellung zum Februar im Zeitraum Dezember/Januar und

- fur die Einstellung zum Sommer in folgenden Zeitrdumen:
- bei Bedarf als Sonderausschreibungsverfahren im Dezember,
- fur Schulen im landlichen Raum oder in Mangelbereichen im Rahmen eines besonderen vorrangigen Ver-
fahrens im Februar,
- als Hauptausschreibungsverfahren im Marz, April,
- bei Bedarf als Sonderausschreibungsverfahren im Mai,
- im Rahmen des Nachruckverfahrens (siehe Nummer 6.1) im Juli.

Die Zusammenstellung aller Stellenausschreibungen erfolgt durch die Regierungsprasidien. Die Stellenausschrei-
bungen werden durch die Regierungsprasidien flr das Internet (www.lehrer-online-bw.de) freigegeben. Diese In-
ternetseite enthalt auRerdem Informationen zur Lehrereinstellung, insbesondere zu weiteren Ausschreibungster-
minen und ist das zentrale Lehrereinstellungsportal des Landes.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen miissen jeweils bis zum Ende der jeweiligen Bewerbungsfrist der jewei-
ligen Schule vorliegen. Zusatzlich muss die Bewerberin beziehungsweise der Bewerber dem Regierungsprésidi-
um die Bewerbung elektronisch anzeigen. Bewerben kénnen sich Lehramtsbewerberinnen und -bewerber, die in
eine Bewerberliste in Baden-Wurttemberg aufgenommen wurden sowie bereits im Dienst des Landes stehende

® Der HPR GHWRGS hat dieser Regelung nicht zugestimmt. Im Bereich der entsprechenden Schularten gilt die Begren-
zung auf funf Prozent fir Bewerberinnen und Bewerber mit Vertretungstatigkeiten nicht.
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Lehrkréafte, aber auch Bewerberinnen und Bewerber, die noch nicht alle Einstellungsvoraussetzungen nachwei-
sen kdnnen (Neubewerberinnen und -bewerber aus den Vorbereitungsdiensten in Baden-Wurttemberg). Lehrkréaf-
te, die sich bereits im Dienst des Landes befinden, haben sich auf dem Dienstweg zu bewerben. Parallel dazu
Uibersenden sie ihre Bewerbungsunterlagen an die jeweilige Schule. Die Schulleitung darf sie nur dann in das
Bewerberauswahlverfahren einbeziehen, wenn ihr eine Freigabe der zustandigen Schulaufsichtsbehdrde vorliegt.
Lehrkréfte, die sich noch in der Probezeit befinden, kdnnen nur in Ausnahmeféllen eine entsprechende Freigabe
erhalten.

Die Schwerbehindertenvertretung ist immer dann unmittelbar zu unterrichten, wenn unter den Bewerberinnen und
Bewerbern Schwerbehinderte und Gleichgestellte sind; ihr sind die entscheidungsrelevanten Teile der Bewer-
bungsunterlagen aller Bewerberinnen und Bewerber zur Einsicht vorzulegen.

Die Schulleitung der ausschreibenden Schule fiihrt mit den Bewerberinnen oder Bewerbern oder mit einer Aus-
wahl von Bewerberinnen und Bewerbern ein Bewerbungsgesprach. Bewerbungsgesprache werden nur mit Be-
werberinnen und Bewerbern gefuhrt, die in ihrer Bewerbung die in der Stellenausschreibung genannten besonde-
ren Anforderungen nachweisen. Sollen Bewerbungsgesprache nur mit einer Auswahl von Bewerberinnen und
Bewerbern gefuhrt werden, ist die Auswahl nach der Gesamtqualifikation, Leistungszahl oder Laufbahnpriifungs-
note vorzunehmen. Sollen neben Altbewerberinnen und Altbewerbern auch Neubewerberinnen und Neubewerber
in die Einstellungsentscheidung einbezogen werden, kénnen die Schulen bei Altbewerberinnen und Altbewerbern
aufgrund der Gesamtqualifikation, Leistungszahl oder Laufbahnpriifungsnote eine begriindete Vorauswahl treffen.
Bei Neubewerberinnen und Neubewerbern kann, sofern die Gesamtqualifikation noch nicht vorliegt, eine begrin-
dete Vorauswahl aufgrund der Noten der Ersten Lehramtspriifung vorgenommen werden. Schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber sind, unabhangig von der Anwendung von Vorauswabhlkriterien, im-
mer zu einem Bewerbungsgesprach einzuladen, wenn die fachliche Eignung nicht offensichtlich fehlt.

Im offentlichen Schuldienst des Landes befindliche Lehrkrafte werden unabhéangig von der Gesamtqualifikation,
Leistungszahl oder Laufbahnpriifungsnote in die Auswahl einbezogen.

Bei den Gesprachen soll die Schulleitung ein Mitglied der Personalvertretung hinzuziehen, sofern eine solche an
der Schule eingerichtet ist. An Schulen, an denen keine Personalvertretung eingerichtet ist, soll ein von der Ge-
samtlehrerkonferenz gewahltes Mitglied hinzugezogen werden.

Die Beauftragte flr Chancengleichheit5 kann gemafl § 10 Absatz 3 ChancenG an Bewerbungsgesprachen teil-
nehmen. Zusténdig ist die Beauftragte fiir Chancengleichheit der Dienststelle, die das Verfahren fihrt. Ist an der
Dienststelle keine Beauftragte fir Chancengleichheit vorhanden, ist nach § 15 Absatz 2 ChancenG die Beauf-
tragte fir Chancengleichheit der nachsthéheren Dienststelle zustandig.

An allen Gesprachen, die mit schwerbehinderten beziehungsweise gleichgestellten und nicht schwerbehinderten
Bewerberinnen und Bewerbern gefiihrt werden, ist die jeweilige Schwerbehindertenvertretung teilnahmeberech-
tigt und einzuladen, wenn unter den Bewerberinnen und Bewerbern Schwerbehinderte sind. Dariiber sind die
Bewerberinnen und Bewerber zu informieren. Wenn die schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber aus ei-
genem Antrieb der Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich widersprechen, entféllt diese. Eine
solche Ablehnung berlihrt aber nicht die Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretung gemaf § 178 Ab-
satz 2 SGB IX.

Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zu einem Bewerbungsgespréch eingeladen werden, erhalten baldmég-
lichst von der Schulleiterin beziehungsweise vom Schulleiter eine Absage.

Die Schulleiterin beziehungsweise der Schulleiter teilt dem Regierungsprasidium nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens die Bewerberinnen und Bewerber mit, die fur eine Téatigkeit an dieser Schule in Frage kommen. Kom-
men mehrere Bewerberinnen oder Bewerber in Frage, ist eine schriftlich begriindete Rangfolge zu bilden. Fir
diese Entscheidungen sind unter Wirdigung der Gesamtqualifikation und des Bewerbungsgespréachs nur die in
der Stellenausschreibung genannten besonderen Anforderungen mafRgebend. Die Unterlagen der von der Schul-
leitung priorisierten Bewerberinnen und Bewerber sind dem Regierungsprésidium zu Ubersenden. Dieses ent-
scheidet abschlieRend auf der Grundlage der von der Schulleiterin oder vom Schulleiter genannten Rangfolge,
insbesondere unter Wirdigung der Gesamtqualifikation, Leistungszahl und Laufbahnprifungsnote tber die kon-
krete Besetzung der ausgeschriebenen Stelle und unterbreitet der Bewerberin beziehungsweise dem Bewerber
ein Einstellungsangebot. Nimmt die Bewerberin beziehungsweise der Bewerber innerhalb einer angemessenen
Frist das Einstellungsangebot nicht an, so ist das Regierungspréasidium nicht mehr an das Angebot gebunden. Er-
reicht eine Bewerberin beziehungsweise ein Bewerber bei mehreren ausgeschriebenen Stellen den ersten Rang-
platz, kann sie oder er im Rahmen einer vom Regierungsprasidium festgelegten Erklarungsfrist entscheiden, wel-
ches Angebot sie oder er annimmt. Mit der Annahme des Einstellungsangebots nimmt die Bewerberin oder der
Bewerber am weiteren Verfahren nicht mehr teil.

Nach der Entscheidung Uber die EinstellungsmaRnahme benachrichtigt das Regierungsprasidium die nicht be-
ricksichtigten Bewerberinnen beziehungsweise Bewerber, die in die engere Auswahl gekommen sind. Die Schul-
leiterin beziehungsweise der Schulleiter benachrichtigt die weiteren Bewerberinnen und Bewerber.

Fur die Bewerbungsgesprache an den Schulen wird keine Reisekostenvergltung gewahrt.
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Lehrbeauftragte an Schulen zur Ergdnzung des Unterrichtsangebots
Fur die Beschéftigung von Lehrbeauftragten an Schulen zur Erganzung des Unterrichtsangebots gilt eine geson-
derte Regelung.
Einstellungstermin
Einheitlicher Einstellungstermin fur alle im Sommer 2019 zu Gbernehmenden Lehramtsbewerberinnen und -
bewerber ist der

9. September 2019.

Ausnahmen hiervon sind gemaf Nummer 6 und Nummer 23 méglich.

Dies gilt grundsatzlich auch fir Fachlehrkrafte beziehungsweise Technische Lehrkréfte Sonderpéidagogik2 sowie
fur Technische Lehrkréafte an gewerblichen und landwirtschaftlichen Schulen.

Fachlehrkrafte beziehungsweise Technische Lehrkrafte Sonderpadagogikz, die verpflichtet waren den Vorberei-
tungsdienst zu absolvieren, werden unmittelbar nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes in den Schuldienst
des Landes Gibernommen.

Scheiden Lehrkréfte im Laufe des Schuljahres aus, kénnen die so frei werdenden Stellen in besonderen Einzelfal-
len nach Zustimmung des Kultusministeriums sofort wieder besetzt werden, wenn der Ausfall nicht anderweitig
ausgeglichen werden kann.

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verwaltungsvor-

schrift ,Einstellung von Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerbern" vom 4. Januar 2018 (K. u. U. S.2) au-
Ber Kraft.
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