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Pidagogik
Unterrichten

Leitgedanken

ierlich weiterentwiclkelt.

Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter planen Tnterricht sach- und fachgerecht unter Berticksichtigung
heterogener Lernvoraussetzungen. Sie gestalten ihn lern- und bildungswirksam, analysieren ihn theoriegestiitzt
und reflektieren ihn kritisch. Der Forderung des selbststédndigen, individualisierten und eigenverantwortlichen
Lernens kommt dabei eine besondere Bedeutung zu. Das professionelle Sprechen tiber Unterricht wird kontinu-

Kompetenzen
Die Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter ...

Themen und Inhalte

.. ltinnen Lehr-Lern-Prozesse auch unter Berficksich-
tigung der Leistungsheterogenitit planen und gestal-
ten, wobei sie pAdagogische, fachwissenschaftliche
sowie fachdidaktische Ansfitze in Bezug setzen.

- Bildungsplan, Leitperspektiven

— Diversitit, Inklusion, Heterogenitit

— Lern- und Motivationstheorien

— neurcbiologische Grundlagen des Lernens

— Merkmale guten Unterrichts: Klassenfithrung, kogni-
tive Aktivierung und Unterstiitzungssysteme

— Elassenftthrung
— Sicht- und Tiefenstrukturen des Unterrichts (V)

.. ktinnen Unterrichtsmethoden und Aufgabenformen
anforderungs-, sach- und situationsgerecht lern- und
bildungswirksam entwickeln und einsetzen.

— Vielfalt der Unterrichtsformen unter besonderer Be-
ricksichtigung der Grundformen des Unterrichts:

— Individualisierter Unterricht
— Epoperativer Unterricht
— Gemeinsamer Unterricht

.. setzen moderne Informations- und Eommunikati-
onstechnologien padagogisch und didaktisch sinn-
voll ein.

- medienpidagogische Kompetenz
— digitale Formen des Lehrens und Lernens

.. kéinnen Interaktionen im Unterricht professionell ge-
stalten und kritisch reflektieren.

— Eommunikationstheorien
— werbale und nonverbale Kommunikation
— Unterrichtsgesprich und -reflexion

..erheben und interpretieren Lernvoraussetzungen
iz. B. unterschiedliche Lernbiographien, Begabungen
und Interessen, Bildungsnihe bzw. -feme) bei der
Gestaltung erfolgreicher Lehr-Lern-Prozesse.

- Lehr-Lernvoraussetzungen

— Férderung der Lem- und Leistungsbereitschaft

— Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen heute
— Mediennutzung von Kindern und Jugendlichen

.. setzen Formen selbstbestimmten, eigenverantwort-
lichen Lernens gezielt ein.

— Fithrung und Begleitung von Lernprozessen
— Férderung unterschiedlicher Lern- und Arbeitsstra-
tegien

..wissen um die Bedeutung einer wertschitzenden
Feedbackkultur und setzen diese konstrulktiv um.

— Rilckmeldung, Selbstkonzept und Leistungsbereit-
schaft

— formatives und summatives Feedback




Erziehen

Leitgedanken

Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter kennen die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen won
Schitlerinnen und Schilern und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung. Sie
reflektieren ihr Handeln auch bezogen auf die Heterogenitit von Schillerinnen und Schiilern theoriegeleitet.

Kompetenzen
Die Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwérter ...

Themen und Inhalte

.. ktinnen die Vielfalt von Identitdten wahrnehmen und
anerkennen und auf dieser Grundlage identitétsstif-
tende Lernprozesse initiieren.

- soziale und kulturelle Diversitit
- Bildung, Erzichung und Sozialisation

.. kinnen Unterrichtsstérungen und schulische Kon-
fliktfelder analysieren und interpretieren sowie
Handlungsstrategien entwickeln und situationsad4-
quat umsetzen.

— Prévention und Intervention beispielweize bei Sti-
rungen, Gewalt, Sucht, Mobbing

- Kooperation mit Erziehungsberechtigten und Unter-
stitzungssystemen

— Herausfordemdes Schiilerverhalten (1

.. ktinnen das pidagogische Handeln auf Grundlage re-
levanter Theorien zur Entwicklung, Sozialisation so-
wie sozialer Interaktion reflektieren und gestalten.

— Identitdtsentwicklung
- soziokulturelle Herkunft
- gruppendynamische Prozesse

.. ktinnen Werte und Normen reflektieren sowie demo-
kratische Haltungen und Handlungsfahigkeiten fr-
dern und konsequent einfordern.

— Werte und Wertewandel
— Formen und Miglichkeiten der Mitbestimmung

— Hinfithrung zu eigenverantwortlichem Urteilen und
Handeln

.. ibernehmen durch ihr Handeln Vorbildfunktion.

— Piddagogischer Ethos

— Einstellungen, Haltungen und Verhalten als Anforde-
rung an die Lehrperson

— Salutogenese im Lehrerberuf (11)

— Rollenwechsel (V)

Begleiten, Beraten, Beurteilen

Leitgedanken

Bei der Beurteilung kommt der Diagnostik, Beratung und Fiérderung eine zentrale Bedeutung zu. Lehramtsan-
wirterinnen und Lehramtsanwirter nutzen Kenntnisse der piddagogischen Diagnostik, um Entwicklungsstinde,
Lernfortschritte und Lernbediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler zu erheben. Dies geschieht aufgrund won
transparenten Beurteilingsmalstdben. In Kooperation werden Férder- und Priventionsmaflnahmen durchge-
fithrt. Um Schiilerinnen und Schiiler und Eltern gezielt beraten zu kénnen, eignen sich Lehramtsanwirterinnen

und Lehramtsanwirter verschiedene Formen von Beratung an.

Kompetenzen Themen und Inhalte

Die Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwérter ...

... kinmen  Entwicklungsstinde, Lernvoraussetzungen, |- Pddagogische Diagnostik
Lernbedirfnisse und Lernfortschritte erkennen und |_ [arphindernisse und Lernpotentiale
auf dieser Grundlage Lernprozesse nachhaltig firdem. | Begabungsftrderung

.. letinnen unterschiedliche Formen der Leistungserhe-
bung und -beurteilung fach-, adressaten- und situa-
tionsgerecht anwenden und kritisch reflektieren.

— Verfahren und Formen der Leistungsmessung und
-beurteilung, auch in offenen Unterrichtsformen

— Gutekriterien, Bezugsnormen, BewertungsmaBstibe
— Transparenz, Nachteilsausgleich
- Leistungsdokumentation

.. ktinnen lemiorderliche dialogorientierte Rilckmel-
dungen geben, motivationsférdernde Lernentwick-
lungsgespriche fithren sowie Schillerinnen wund
Schiiler und Eltern im Hinblick auf Férdermalnah-
men, Unterstiitzungsangebote und Schullaufbahn
zielgerichtet beraten.

— Lernbegleitung, Lerncoaching

- Riickmeldung, Beratungsgespriche
- Schwierige Elterngespriiche (11)

— Beratung (V)

.. ktinnen geeignete FérdermaBnahmen auch in Koo-
peration mit inner- und auBerschulischen Unterstiit-
zungssystemen konzipieren, diese wumsetzen sowie
Handlungsspielrdume und Grenzen professioneller
Zustindigkeiten einschétzen.

- Forderkonzepte, Forderkreislauf

- Férderpline

— Beratungsstellen, Vereine, staatliche,

— kommunale und kirchliche Einrichtungen




Innovieren

Leitgedanken

wahr.

Die Professionalisierung von Lehrpersonen stellt sowohl fachlich als auch pidagogisch eine kontinuierliche Ent-
wicklungsaufgabe dar. Grundlage hierfiir bildet die Bereitschaft der Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsan-
wirter, dazuzulernen, d. h. ihre pddagogischen, fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen sowie personalen Eom-
petenzen weiterzuentwickeln. Dieser Professionalisienungsprozess bildet die Grundlage, um die einzelne Schule
bzw. den Unterricht so zu gestalten, dass eine lemnférderliche Schulkultur sowie ein lemnforderliches Schulklima
geschaffen werden, die dazu beitragen, die angestrebten Erziechungs- und Bildungsziele zu erreichen. Lehramts-
anwirterinnen und Lehramtsanwirter nehmen ihren Beruf als tffentliches Amt mit besonderer Verantwortung

Kompetenzen
Die Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter ...

Themen und Inhalte

.. arbeiten kontinuierlich an der Weiterentwicklung
ihrer beruflichen EKompetenzen, zeigen ein ausge-
pragtes Mal an Lembereitschaft und vertiefen ihre
fachliche Expertise.

— Entwicklungsaufgaben im Lehrerberuaf
— Lern- und Fortbildungsbereitschaft

- Reflexion und Planung von Entwicklungs- bzw. Lern-
prozessen

.. kénnen Ruckmeldungen/Feedback aufnehmen, be-
werten und in das berufliche Handlungsfeld produlk-
tiv integrieren.

— Externe und interne Evaluation, nachhaltiges Umset-
zen von Rilckmeldungen

.. lkbnnen in unterschiedlichen Teamkonstellationen
konstruktiv arbeiten.

- Teamfihigkeit, Kooperation auch mit externen Part-
nerinnen/Partnern

— Gesprichs- und Rickmeldekultur

.. ktnnen als Belastung erlebte Situationen identifizia-
ren und reflektieren,

.. verfligen tiber Strategien zur Bewiltigung von Situ-
ationen und Aufgaben, die als belastend erlebt wer-
den und sind bereit, Unterstitzungsmoglichkeiten zu
nutzen.

— Zeit- und Selbstrmanagement
Salutogenese im Lehrerberuf (11)

— kollegiale Zusammenarbeit und kollegiale Beratung,
Supervision, kollegiale Fallbesprechungen, multipro-
fessionelle Teams

— Unterstiitzmgssysteme fiir Lehrkrafte

- Fort- und Weiterbildungsangebote

.. reflektieren und tiberpriifen kontinuierlich ihre be-
rufsrelevanten Grundhaltungen und Einstellungen,
stellen einen Fusammenhang zum Verhalten im be-
ruflichen Alltag her und ziehen Konsequenzen auch
hinsichtlich des zweckdienlichen und ¢konomischen
Einsatzes won Arbeitszeit, perstnlichen Ressourcen
und Arbeitsmitteln.

— Vorbildfunktion der Lehrperson

— Freiheitlich-demokratisch geprigtes humanistisches
Menschenbild

— Mutzung der Erkenntnisse der Bildungsforschung

— Mitverantwortung fiir das Lernen der Schiilerinnen
und Schiiler




.. begreifen Innovation und Schulentwicklung als eine
zentrale und bedeutsame berufliche Aufgabe zur
kollegialen Weiterentwicklung von Schule und Un-
terricht und ordnen die Schulentwicklung in das be-
rufliche Aufgabenspektrum ein.

- Schulentwicklung als Berufsaufgabe
- Aufgaben bzw. Aufgabenfelder im Lehrerberuf

.. setzen Instrumente zur Unterrichtzevaluation ein,
werten die Riickmeldungen aus, ziehen Schlussfolge-
rungern, binden die Ergebnisse in den Unterricht ein
und kémnen Chancen und Grenzen von Ewvaluation
benennen

— Evaluationsmethoden
— Belbst- und Fremdevaluation
- Qualitdtsentwicklung und -sicherung

.. kemnen verschiedene Kooperationsformen und wver-
stehen, dass Eonsensfindungsprozesse von zentraler
Bedeutung fir Schulentwicklungsprozesse sind.

- Rezeption und Beteiligung an Entwicklungsprojekten
an der Schule in Teamzusammenhéingen

Vortiefung

{Auswahl von 1-3 Kompetenzbereichen mit einem Umfang von 10 Stunden)

Kompetenzen
Die Lehramt=anwirterinnen und Lehramtsanwérter ...

Themen und Inhalte

.. ktnmen Lehr-Lern-Prozesse unter Berticksichtigung
der Sicht- und Tiefenstrulkturen auf ihre Lernwirk-
samkeit hin planen und gestaltan.

.. ktnmen schulische Konfliktfelder analysieren und
interpretieren sowie konkrete Lisungsstrategien im
Rahmen der Gewaltprivention entwickeln und situ-
ationsaddquat wmsetzen.

.. ktmen ihr eigenes Selbstverstindnis reflektieren
und tbernehmen durch ihr Handeln Vorbildfunlkti-
on

.. lbnnen Eltern im Hinblick auf FérdermaBnahmen,
Unterstitzungsangebote und Schullaufbahn zielge-
richtet beraten.

— Bicht- und Tiefenstrukturen

— Basizelements Tiefenstrukturen, Feedback
Erlebnispadagogik im Rahmen des sozialen Lernens
und der Gewaltprévention

— Eleine und aulerschulische Formen der Erlebnispi-
dagogik im Schulalltag

- Rollenwechsel 1./2. Phase

— Erwartungen, Erwartungserwartungen

- Beratungsgesprich und Ebrpersprache

- Gesprichsforderer, Gesprachsblockierer, Widerstand

bei der Gesprichspartnerin/beim Gesprichspartner
{Videographie)

Kooperation und inklusive Bildungsangehote

Leitideen/Leitgadanken

In diesem Bereich liegt neben der Reflexion eigener Einstellungen und Grundhaltungen der Fokus auf der Wahr-
nehmung der Bedirfnisse und Stirken einzelner Kinder und Jugendlicher und deren Férderung. Dabei ist die
Arbeit in multiprofessionellen Teams wesentlich. Die Kooperation zwischen verschiedenen Lehrerbildungsinsti-
tutionen hat in diesem Bereich einen besonders hohen Stellenwert.

Kompetenzen
Die Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwérter ...

Themen und Inhalte

.. ktinnen die wvielfaltigen Formen und Bedingungen
von Inklusions- und Exklusionsprozessen erfassen
und refleltieren und kennen Schulkonzepte mit in-
klusivem Profil.

- Begriffe: Inklusion, AuBenklassen, Exlklusion, TUN-

Eonvention; Formen von Beeintrichtigung und Be-
hinderung; Teilleistungsstdrungen; Hospitationen;
Entwicklungsbedarf an eigener Schule hinsichtlich
Inklusion erkennen

.. ktinnen eigene und fremde Grundhaltungen zur In-
klusion und zum gemeinsamen Lernen reflektieren.

Haltung zum Gemeinsamen Unterricht/Inklusion;
Hospitation in inklusiven Bildungsangeboten

.. kinnen Unterricht fiir Schiiler/-innen mit sonderpé-
dagogischem Unterstitzungs- und Férderbedarf in
Absprache oder im Team mit Sonderpidagoginnen
und  Sonderpidagogen auf der Basis didaktischer
Eonzepte zum gemeinsamen Unterricht planen, ge-
stalten und reflektieren.

Methodik und Didaktik des Gemeinsamen Unter-
richts; Formen der Teamarbeit; MaBnahmen zur
Teambildung; Absprachen, Zustindigkeiten, Nach-
teilsausgleich, zieldifferenter Unterricht; Materialer-
stellung

.. kemnen Unterstittzungssysteme vor Ort und kénnen
mit diesen Institutionen und den am Erziehungspro-
zess Beteiligten kooperieren.

Sonderp4dagogisches Schulsystermn; Amter, Bera-
tungsstellen, Sonderpidagogischer Dienst, Eltern;
multiprofessionelle Teams, ...

..wenden in Absprache mit sonderpidagogischen
Lehrkrifton ihre diagnostische Eompetenz mit demn
Ziel einer individuellen Lernbegleitung und Lernftr-
derung an und reflektieren und evaluieren ihr Vorge-
hen.

Lernstandserfassung und Fehleranalyse; Interpretie-
ren von Gutachten; BEBB/ILEB; Gemeinsames Er-
stellen eines individuellen Bildungs-/Forderplans
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