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Im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt Sekundarstufe
Ian den Seminaren fiir Ausbildung und Forthildung der
Lehrkréfte werden die wihrend des Studiums erwor-
benen Kompetenzen in engem Bezug zur Schulpraxis
und auf der Grundlage der Bildungspline so erweitert
und vertieft, dass der Erziehungs- und Bildungsauftrag
an Werkrealschulen, Hauptschulen, Realschulen und
Gemeinschaftsschulen erfolgreich und verantwortlich
erfiillt werden kann. Den Bezugsrahmen bilden die im
Bildungsplan 2016 des Landes Baden-Wiirttemberg
vorgegebenen Fiicher und die allgemeinen Leitperspek-
tiven.

Die Ausbildungsstandards fiir den Vorbereitungsdienst
wurden im Auftrag des Kultusministeriums von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Seminare fiir Aus-
bildung und Fortbildung der Lehrkrifte erstellt. Sie
bilden den verbindlichen Rahmen fiir die landeseinheit-
liche Umsetzung der Verordnung des Kultusministeri-
ums iiber den Vorbereitungsdienst und die den Vor-
bereitungsdienst abschlieBende Staatsprifung fiir das
Lehramt Sekundarstufe I (Sek I-PO in der aktuell giil-
tigen Fassung) und orientieren sich an den Standards’
fir die Lehrerbildung (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 16.12.2004 i. d. F. vom 12.06.2014),
den léndergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen
fiir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der
Lehrerbildung (Beschluss der - Kultusministerkonfe-
renz vom 16.10.2008 i. d. F. vom 07.05.2015) und den
landergemeinsamen Anforderungen fiir die Ausgestal-
tung des Vorbereitungsdienstes und die abschliefende
Staatspriifung (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 06.12.2012). Im Sinne einer individuellen Kompe-
tenzerweiterung der einzelnen Lehramtsanwiirterinnen
und Lehramtsanwirter sind Vertiefungen und Schwer-
punktsetzungen vorgesehen.

In den Ausbildungsstandards werden die Kompetenzen
beschrieben, die Lehrkrifte auf der Grundlage fach-
wissenschaftlicher, fachdidaktischer und bildungswis-
senschaftlicher Kenntnisse und Fihigkeiten zu Exper-
tinnen/Experten fiir das Lehren und Lernen in einer
veréinderten Schulwirklichkeit machen. Diese Kompe-
tenzen werden im Studium grundgelegt, im Vorberei-
tungsdienst weiterentwickelt und im Verlau! der Be-
rufsbiografie vertieft und individuell ausgepragt:

Ausbildungsstandards SEKUNDARSTUFE 1 1




¢ Wahrnehmung ‘des Erzichungs- und Bildungsauf-
trags der Schule, Beruf und Rolle der Lehr erin/des
Lehrers

. Nachhaltlge Gestaltung von Lehr~ und Lernprozes-
sen

*  Vielfalt als Herausforderung annehmen und Chan-

cen nutzen

¢ Diagnose und F01derung individueller Lernpro-
zesse, Lemtungsbeschrelbung, Lelstungsmessung
und Leistungsheurteilung

¢ Beratung von Schiilerinnen und Schiilern und El-
tern/Erziehungsberechtigten

¢ Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen und
weiteren an der schulischen Arbeit beteiligten Per-
sonen und Institutionen

*  Schulentwicklung und Verfahren der Evaluation. .

Die vorliegenden Standards sind wie folgt gegliedert:

1. Jedem Fach werden Leitgedanken und iibergeord-
nete Prinzipien vorangestellt.

2. Inder linken Spalte sind verbindliche Kompetenzen

" beschrieben, die im Vorbereitungsdienst weiterent-

wickelt werden sollen.
3. In der rechten Spalte werden Themen und Inhalte

formuliert, mit deren Hilfe die Kompetenzen kon-‘

kretisiert werden.

4. Auf die Vertiefungsbausteine, die die Kompetenzen
in Padagogik und in den Fachdidaktiken erweitern,
wird im Text gegebenenfalls mit einem ,,(V)* hmge~
wiesen.

5. Fiir den Ubergang zwischen dem Vorbereitungs-
dienst und der Berufseingangsphase ist ein beson-
deres Modul vorgesehen, Querverweise sind in Pi-
dagogik mit ,,(U)“ gekennzeichnet, =

Die vorliegenden Ausbildungsstandards bilden einen

verlésslichen Rahmen fiir die Ausbildung von ange-

henden Lehrkriften, die als eigenverantwortlich Ler-
nende wahrgenommen werden. Sie sind zugleich auch
der GiitemaBstab fitr die Qualitit und den Erfolg des

_Vorbereitungsdienstes an den Seminaren fiir Ausbildung

und Fortbildung der Lehrkrifie. Ob die Standards er-
fiillt werden und die Ausbildung der angehenden Lehr-
kriifte damit erfolgreich verlauft, zeigt sich im Lernen
von Schiilerinnen und Schiilern. Seminare und Schulen
miissen deshalb wihrend des Vorbereitungsdienstes eng

‘zusammenarbeiten. Die vorliégenden Standards sind

MaBstab fiir die Beratung der angehenden Lehrkrifte.
Es ist vorgesehen, diese Standards nach einer Erpro-
bungsphase zu iberpriifen und gegebenenfalls auch vor

- dem Hintergrund bundesweiter Standards fiir die Lehr-

krafteblldung weiterzuentwickeln., Auch Anpassungen

-der Bildungspline finden perspektivisch Eingang in die
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Schulkunde

Die rechtlichen Grundlagen fiir Schulkunde finden sich in § 13 der Verordnungen des Kultusministeriums iiber

den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatspriifung fiir die Lehridmter. Die Schulleitung regelt in Abstimmung

mit dem Seminar die Ausbildung an der Schule. Thr obliegt die Sorge fiir die Ausbildung in Schulkunde. Ferner

sind in der Schulleiterbeurteilung schulkundliche Kenntnisse zu berlicksichtigen.

Vorschlédge fiir Schulkunde in der Aushildungsschule:

¢ Vereinbaren Sie einen festen wochentlichen Termin fir Schulkunde. .

* Besprechen und reflektieren Sie ausgewahlte geeignete Inhalte praxisnah mit Beispielen der eigenen Schule.

¢ Verstehen Sie Schulkunde als permanenten Prozess, der den schulischen Alltag aufgreift, um an konkreten Bei-
spielen erfahrbar zu machen, was man als Lehrerin oder Lehrer wissen muss.

* Passen Sie Schulkunde gegebenenfalls dem Schuljahresverlauf an; mit Beginn des Vorbereitungsdienstes im
Februar sind in den Schulen andere Dinge aktuell als zu Schuljahresbeginn im September.

¢ Delegieren Sie Schulkunde, wenn Kolleginnen und Kollegen an der Schule [iir diese einzelnen Teilbereiche zu-
stindig sind.

¢ Nutzen Sie Schulkunde auch fir den regelmafBligen Austausch mit den Lehramtsanwirterinnen und Lehramts-
anwirtern.

Leitideen/Leitgedanken

Die Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwirter werden im Ausbildungsbaustein Schulkunde in der Erlan-
gung ihrer professionellen Handlungsfihigkeit unterstiitzt und gestirkt. Die Vertiefung, Reflexion und Konkreti-
sierung geeigneter schul- und beamtenrechtlicher Inhalte in wichtigen schulischen Frtahrungsfoldern flankieren
die Aushildung kontinuierlich.

Kompetenzen Inhalte

Die Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwérter ...

.. konnen mit der Kenninis beamtenrechtlicher Grund- | — Dienstliche Beurteilung, Arten der dienstlichen Beur-

lagen und des besonderen gesellschaftlichen An-
spruches an das Verhalten sowie das Auftreten einer
Beamtin/eines Beamten die Rahmenbedingungen fiir
ihr professionelles Handeln einhalten und nutzen.

teilung, Probezeit-, Anlassbeurteilung, Dienstbericht,
Aktuelle Leistungsfeststellung

~ Vorbildwirkung des Lehrers/der Lehrerin

— Informationspflicht der Lehrkraft (K.u.U., Schwarzes
Brett, Verfretungspléne...)

— Teilnahmepflicht an schulischen Veranstaltungen,
Verhalten bei Abwesenheit vom Dienst

- Dienstweg am Beispiel von Antriigen, Berichten

- Formularwesen: Anderung der personlichen Verhil{-
nisse, Reisekosten efc.

- Ortlicher Personalrat, Zusammensetzung

- Mitwirkungsméglichkeiten des OPR anhand aktueller
Félle

— Frauenansprechparinerin/Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit

.. kennen die rechtlichen Vorgaben ihres beruflichen
Handelns und wissen um die institutionellen Rah-
menbedingungen ihres Erziehungs- und Bildungs-
auftrages.

— Arten von Rechtsnormen und ihre Wertigkeit.

— Kulturhoheit und Kultusministerkonferenz

— Auftrag der Schule, besonders SchG § 1

— Verwaltung von Lehr- und Lernmitteln, Lernmittel-
ausleihe .

- Haushaltsplan; Mittelanforderung und -vérwaltung;
Inventarisierung

- Gegebenenfalls Gesprdch mit dem nicht-pidago-
gischen Personal an der Schule; einem Vertreter des
Schultrigers

- Benutzung von Vorschriftensammlungen

.. kdnnen ausgehend von individuellen Fiahigkeiten und
Fertigkeiten der Schiiler diese und ihre Erziehungs-
berechtigten rechtssicher tiher Schullaufbahnen be-
raten.

- Aufbau des Schulwesens
— Schulen am Dienstort und ihre Zusammenarbeit

~ Besonderheiten des Schulortes; soziale, wirtschaft-
liche, und konfessionelle Verhiltnisse als Umfeld der
Schule

— Das Schulgeb&ude und seine Einrichtungen
— Aufnahmeverfahren in die Schulen

- Ubergangsverfahren

~ Beratungspflicht der Lehrerin/des Lehrers
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... kennen ihre padagogische und fachliche Verantwor-
tung, sowie die schulrechtlichen Bestimmungen, um
den Erziehungs- und Bildungsauftrag zu erfiillen.

i

§
i

Autsichtspflicht, Aufsichtspline (vor/nach dem Un-
terricht, in Pausen, im Ganztagesbetrieb, an der Bu-
shaltestelle in besonderen Réumen); Grenzen der Auf-
sicht :

Aktive Beteiligung an der Pausenaufsicht, Analyse
mehrerer ortsbezogener Aufsichisfiille

Gesetzliche Schilerunfallversicherung, Freiwillige
Schiilerzusatzversicherung/Organisation

Beteiligung an der Entscheidung tiber Erziehungs-
und Ordnungsmafnahmen

Gespriche mit dem Sicherheitsbeauftragten und dem
Verbindungslehrer sowie mit weiteren Personen, die
Sonderaufgaben an der Schule ausiiben {iber Schwer-
punkte ihrer Tétigkeit

~ Vorbereitung, Durchfithrung und Auswertung einer

Klassenfahrt und eines Lerngangs; Beteiligung an Or-
ganisation und Gestaltung eines Schul-/Sportfestes

Teilnahme an Veranstaltungen der Gemeinde

Arten der Leistungsfeststellung; fachspezifische No-~
tengebung, Verfahren "~ bei Tiuschungsversuchen,
Leistungsverweigerung, Noten in Verhalten und Mit-
arbeit, Fihren der Notenlisten, gegenseitige Informa-
tion der Lehrer; Versetzungsentscheidungen ‘
Schulerrechte, Umsetzung der Rechte im Schulalltag,
Schiilerpflichten

Gegebenenfalls Teilnahme an einer Klassenschiiler-
versammlung, einer Sitzung der Schillermitverant-
wortung SMV )

Gegebenenfalls Gespriéich mit Verbindungslehrer/-
in, Schilersprecher/-in, Elternbeiratsvorsitzender/
Elternbeiratsvorsitzendem {ber Schwerpunkte der
SMV- bzw, Elternarbeit
Schiilerbeurlaubungen/Unterrichisbefreiungen;
Durchsetzung der Schulpflicht

Zusammenarbeit mit den SBBZ, sonderpidagogische
Beratung, inklusive Settings

Umgang mit Krisen

.. wissen um demokratische Strukturen der Schule, der
Gesamtverantwortung der Schulleitung und werden
befihigt, akiiv an Entwicklungsprozessen mitzuar-
beiten.

Organisationsstruktur der Schule; Vertretungsgre-
mien der Eltern und Schiiler; Reprisentanten der
Gremien ’

Einblick in die Vorbereitung von Fach-, Klassen-,
Gesamtlehrerkonferenzen; Versetzungskonferenz und
Schulkonferenz; Teilnahme, aktive Beteiligung, Pro-
tokollfiihrung

Erstellung von Konferenzvorlagen, z. B. zur Verset-
zungskonferenz

Aufgabenverteilung im Kollegium

Dienst-und Fachaufsicht der Schulleiterin/des Schul-
leiters; Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters

Gegebenentfalls Gesprich mit den fiir die Schule zu-
standigen Schulritinnen/Schulréten

Bildungspartnerschaften w.i.

.. sind in der Lage unter Beriicksichtigung der Schiiler-
und Elternrechte erfolgreich mit den Erziehungsbe-
rechtigten zusammenzuarbeiten und die Schiiler in
ihren Rechten und Pflichten zu unterstiitzen.

Verfahren bei der Abmeldung vom Religionsunter-
richt; Ethik

Schulbesuchsverordnung: Versiumnis, Beurlaubung,
Befreiung

- Schulveranstaltungen: Jugendschutz

Durchfiilhrung von Elternsprechstunden; Teilnahme
an Elternberatungen

Elternschreiben
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.. kennen die Rechtsbereiche des Onlinerechtes, die we-
sentlichen Elemente des Urheberrechtes, die Wich-

. tigkeit des Datenschutzes und sind sich ihrer diesbe- '

ziliglichen Verantwortung bewusst.

- Datenschutz und Urheberrecht an der Schule

— Umgang mit personenbezogenen Daten von Schiile-
rinnen und Schiilern, Eltern und Lehrkriften

- Loschung von personenbezogenen Daten

- Aufbewam ungshlsten far Schulelarbelteh Klassen-
arbeiten, Notenlisten

— Gebrauch von privaten Datenverarbeitungsgeréiten

~ Verschliisselung von USB-Sticks

— Homepage der Schule

— Verantwortlichkeit

~ Elterninformationsbriefe zur Regelung oder Freigabe

- Regelungen im Hause/Kontingent/Rechtsbewusst~
sein/Beauftragter fiir Medien

— Weitergabe von Telefonnummern von Kollegen und
Eltern, Elternadressenweltex gabe

—~ Umgang mit dem Urheberrecht,




