
Herzlich willkommen
zur Besprechung Seminar – Schulleitung der Ausbildungsschulen

am

16.11.2023/ 22.11.2023



• In eigener Sache…
• Personelles und Zuständigkeiten am Seminar

• Erweiterung des Aufgabenportfolios

• Einblick in Kurs 2023 – Ausblick auf Kurs 2024
• Ausbildung/ Prüfungen Kurs 2023

• Ausblick/ Kapazitätsplanung Kurs 2024

• Einsatz von Mentor:innen, Fortbildung für Mentor:innen

• Über was wir mit Ihnen ins Gespräch kommen möchten…
• Unterrichtsbesuche (Terminierung, LiF-Besuche)

• Krankmeldungen, Freistellungen

• Zusätzliche Aufgaben der LA an den Schulen

Unsere Gesprächsanliegen…



• Seminarleitung – Zuständigkeiten (in Bezug auf Ausbildungsschulen)

Frau Brenner

 Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung Ausbildung

 Personalangelegenheiten Ausbilder:innen und Anwärter:innen

 „Problemfälle“

Herr Haller

 Prüfungsplanung und Prüfungsfragen

 Steuerung von Evaluationsmaßnahmen

 Freistellungen von Anwärter:innen von Seminarveranstaltungen

Leitungsteam

 Terminplanung

 Kursorganisation

Personelles und Zuständigkeiten am Seminar

Die Bereichsleiter:innen sind Ihre 

Ansprechpartner:innen für alle fachbezogenen 

Anliegen und Rückmeldungen. 



Personelles und Zuständigkeiten am Seminar



• Ausbildung
 Vorbereitungsdienst
 Aufstiegslehrgänge für Fachlehrkräfte
 EU-Anpassungslehrgänge
 Direkt-/ Quereinstieg
 Qualifizierung 3. Fach

• Fortbildung/ Qualifizierung
 Qualifizierung von Gymnasiallehrkräfte zum Erwerb der 

Laufbahnberechtigung SekI)
 Lehrgänge für einen Horizontalen Laufbahnwechsel gem. §28 LBG
 Fortbildungsreihe für Personen ohne Lehramtsbefähigung
 Modellvorgaben Dualer Masterstudiengang
 derzeit in Konzeption

Unsere (derzeitigen) Aufgaben…



Schulleitungsbeurteilung

• 137 Personen in Ausbildung

Kurs 2023

Schul-/ Beamtenrecht

Hausarbeit

Zeugnisausgabe

Kolloquium 3. Fach

unterrichtspraktische 

Prüfungen



Seminar-

veranstalt

ungen

Kolloquium Pädagogik

Seminar-

veranstalt

ungen

außerschulische 

Veranstaltungen

MAU

Konflikt ?



Kurs 2024: Änderungen der SekIPO

bisher
Unterricht

• 1. Ausbildungsphase: 12 Stunden

• 2. Ausbildungsphase: 

eigenständiger Unterricht: 13 Stunden

(11 Stunden kontinuierlicher Lehrauftrag)

Seminarausbildung

• Pädagogik: 130 Stunden

• Kooperation/

inklusive Bildungsangebote 15 Stunden

• Fachdidaktik Fach 1/ 2 je 80 Stunden

• Schul-/ Beamtenrecht 40 Stunden

• überfachlicher Kompetenzbereich

 Medienbildung 20 Stunden

 Leitperspektiven, BNT, 

BLL, Demokratieb., … 20 Stunden

 Übergang 2./ 3. Phase

der Lehrkräftebildung 25 Stunden

Prüfungen

Hausarbeit Kolloquium+
UPP Kolloquium+

Schul-/ 

Beamtenrecht



Kurs 2024: Änderungen der SekIPO

Unterricht

• 1. Ausbildungsphase: 12 Stunden

• 2. Ausbildungsphase: 

eigenständiger Unterricht: 14 Stunden

(12 Stunden kontinuierlicher Lehrauftrag)

Seminarausbildung

• Pädagogik: 130 Stunden

• Kooperation/

inklusive Bildungsangebote 15 Stunden

• Fachdidaktik Fach 1/ 2 je 80 Stunden

• Schul-/ Beamtenrecht 40 Stunden

• überfachlicher Kompetenzbereich

 Medienbildung 20 Stunden

 Leitperspektiven, BNT, 

BLL, Demokratieb., … 18 Stunden

 Übergang 2./ 3. Phase

der Lehrkräftebildung 17 Stunden

Prüfungen

Hausarbeit Kolloquium+
UPP Kolloquium+

Schul-/ 

Beamtenrecht

ab 2024



• Ermittlung Ausbildungskapazitäten: 
 Wir bitten zu berücksichtigen:
 Personen/ Fächer, die ggf. den 

VD (nach Elternzeit) wiederaufnehmen 
werden

 „Wunsch“-Anwärter:innen können der 
Schule nur zugewiesen werden, wenn
eine Zuweisung an das Seminar 
Karlsruhe erfolgte

 Bzgl. Mentor:innen die Ausführungen im 
Handout.

Kurs 2024



• Beginn an der 
Ausbildungsschule:
Donnerstag, 8. Februar 2024

• „Blockwoche“ am Seminar

• Praktikum der  
Studienreferendar:innen Gym
an GMS: 05.06. – 12.06.2024

• begleitend: Schulkunde

Kurs 2024



Kurs 2024

Mentor:innen-Fortbildungen

Termine:

Modul 1: 18.01.2024
24.01.2024

Modul 2: 06.06.2024
14.03.2024

Modul 3:  N. N.
(Fachmodule)

Modul 4: 12.06.2024
13.06.2024



• beratende Unterrichtsbesuche im 1. Ausbildungsabschnitt:
 nach Möglichkeit:

 Problemanzeigemöglichkeiten

 über Pädagogik-Lehrbeauftragte anlässlich LiF-Besuch/  
Ausbildungsgespräch

 über Fachausbilder:in

 direkt an Seminarleitung

Kurs 2024

PfingstferienUB 1 UB 2

Meldung von 

Problemfällen bis 

spätestens 1. 

Donnerstag im Juli



Unterrichtsbesuche

• Karlsruher Beratungskonzept:  „LiF-Besuch“ 
(Zielsetzung/ Umsetzung)

• Terminierung der Besuche der Ausbilder:innen an der Schule

• Dauer

… und was Sie uns noch dazu sagen möchten…

Über was wir mit Ihnen ins Gespräch kommen 
möchten…



• Freistellungen
 Prozess(änderungen)

 Praxis im 1./ 2. Ausbildungsabschnitt

• Zusätzliche Aufgaben der Lehramtsanwärter/-innen an der 
Schule:
 Beteiligung an Besprechungen und Konferenzen

 Aufsicht

 Klassenlehrer:innentätigkeit

 Lernberichte/ Coaching

 Vertretungsunterricht

Und wie verbleiben wir?

Über was wir mit Ihnen ins Gespräch kommen 
möchten…

Fürsorgepflicht

Vermeiden von 

Ausbildungsmängeln



… sagen wir vielen Dank!

Und nun…


